Citta di Pace e per la Scienza

Settore I — Affari Generali e Servizi Demografici

Ufficio Programmazione Risorse

AVVISO di SELEZIONE per ’utilizzazione presso questo Ente in posizione di comando e per la durata
di mesi quattro, di n.1 dipendente di altre PP.AA. appartenente all’area 'Operatore Esperto” in
possesso di qualifiche professionali speciali

In esecuzione della determinazione del 18/5/2023 R.S. n.937 ¢ indetta una selezione per 1’utilizzazione presso il Comune
di Erice, mediante I’istituto del comando e per la durata di mesi 4 (quattro) di un dipendente pubblico appartenente all’area
"Operatore Esperto” per la conduzione di macchine operatrici speciali e mezzi pesanti, in possesso di idonea patente di
guida, da destinare al servizio di manutenzione spiagge e servizio idrico.

Il periodo di comando presso I’ente viene disposto per il termine massimo di mesi quattro per far fronte alle esigenze

connesse alla stagione estiva.
ART. 1

REQUISITI RICHIESTI
Alla predetta selezione potra partecipare il personale in servizio a tempo indeterminato presso altri enti pubblici (solo
comparto EE.LL.) e che occupi nell’Ente di provenienza un posto di profilo professionale e categoria pari a quello del
posto da ricoprire.
ART. 2
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati dovranno produrre istanza, in carta semplice, indirizzata al Sindaco del Comune di Erice entro il 10° giorno
dalla pubblicazione del presente bando all’ Albo Pretorio e sul sito internet del Comune.
Nell’istanza di partecipazione, che dovra essere prodotta esclusivamente a mezzo mail/pec, riportante in oggetto la
dicitura: “Selezione per I’attivazione del comando di un Operatore Esperto”, gli interessati dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) residenza anagrafica;

c) titolo di studio posseduto;

d) Ente presso il quale presta servizio a tempo indeterminato, il profilo professionale e la categoria;

e) il possesso dei requisiti richiesti per ’ammissione alle procedure selettive;

f) il domicilio o il recapito e il numero telefonico;

g) di autorizzare ’Ente, ai sensi della vigente normativa sulla privacy, all’utilizzo dei dati personali dei

candidati per le finalita del presente avviso;
h) Di essere/non essere in possesso di nulla-osta all’utilizzo in comando dell'Amministrazione pubblica di
appartenenza, che in ogni caso si impegna a produrre entro la data di assunzione in servizio.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa esclusivamente via mail/pec all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.erice.tp.it con indicazione dell’oggetto della selezione.

Non si terra conto delle domande pervenute all’Ente prima della pubblicazione del presente avviso di selezione e
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dopo la naturale scadenza dello stesso.

Alla domanda di ammissione alla procedura selettiva dovranno essere allegati in carta semplice o sotto forma di apposita
dichiarazione ai sensi e con le modalita previste dalla vigente normativa in materia di autocertificazione o dichiarazioni
sostitutive:

a) il curriculum-vitae;

b) ogni altro documento che il candidato riterra utile produrre.

ART. 3
MODALITA’ SELETTIVE

Nel caso di piu domande presentate da dipendenti di altre PP. AA. si individuera il dipendente cui concedere il comando

sulla base di:

» una procedura pre-selettiva delle istanze pervenute che sara effettuata dal Segretario Generale, dal Responsabile del
Settore Personale e da un Responsabile di Settore scelto dal Segretario Generale in riferimento all’area funzionale di
appartenenza del profilo professionale da ricoprire;

» un apposito colloquio da tenere innanzi al Segretario Generale, al Responsabile del Settore Personale ed a un
Responsabile di Settore scelto dal Segretario Generale in riferimento all’area funzionale di appartenenza del profilo
professionale da ricoprire utile per rilevare i seguenti elementi:

a) laprofessionalita acquisita in precedenti esperienze lavorative in relazione al bisogno da fronteggiare presso
I’amministrazione;

b) i titoli culturali posseduti dal candidato utili al bisogno da fronteggiare;

¢) eventuali precedenti disciplinari presso I’ente di provenienza o altre amministrazioni pubbliche;

d) altri elementi di valutazione richiesti in funzione del bisogno da fronteggiare.

Di tutte le operazioni di selezione verra redatto apposito processo verbale che deve riportare le motivazioni a supporto
della scelta del dipendente destinatario del provvedimento di comando. Naturalmente, in presenza di un numero di
domande inferiore o pari alle effettive disponibilita stabilite in precedenza dall’Amministrazione, non sara necessario
disporre la pre-selezione di candidati, ma unicamente il colloquio.

Ultimata con esito positivo la procedura selettiva, il Responsabile del Settore Personale dispone il comando presso questa
Amministrazione di dipendenti di altra pubblica amministrazione in possesso del nulla osta rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza del dipendente. Sara riconosciuto il trattamento giuridico ed economico posseduto
dal dipendente.

Il personale in posizione di comando da altro Ente presso il Comune di Erice avra il riconoscimento di un apposito
punteggio di punti 1 per ogni mese di servizio presso il Comune in ottemperanza a quanto disposto dalla legge n. 43 del
31 marzo 2005 e la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 17 maggio 2005, ai sensi della quale: “...omissis
deve essere data priorita ai dipendenti di altre Amministrazioni in posizione di comando o di fuori ruolo che facciano
richiesta di trasferimento presso I’ Amministrazione ove prestano servizio”.

ART. 4
NORME FINALI
I requisiti ed i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita nell’avviso per la presentazione della domanda

di partecipazione.
II candidato selezionato dovra assumere servizio entro il termine fissato dall’Ente, altrimenti sara considerato decaduto.

Erice, 18 maggio 2023 Il Responsabile del Settore I ad interim

Per ogni ulteriore informazione relativa alla selezione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune
di Erice - Responsabile del Procedimento dott. Michele Scandariato - tel. 0923502858 mail
michele.scandariato@comune.erice.tp.it
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