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AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, PER LA DURATA DI 36 MESI (ANNI 3) DL

e 1. OI esperto professionista per il profilo A di “Coordinatore stategico-programmatico” (area dei funzionari

e dell’elevata qualificazione -ex categoria D) full time a 36 ore settimanali;

n. 02 esperti professionisti per il profilo B di “Coordinatore Tecnico” (area dei funzionari e dell'elevata

qualificazione -ex categoria D) full time a 36 ore settimanali;

n. 02 operatori per il profilo C di “Addetto al portierato e alla vigilanza “(area degli Operatori esperti — ex

categoria B) part time a 24 ore settimanali;

a valere sul progetto europeo “ Des_teenazione -Desideri in azione” (Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla
Poverta 2021/ 2027) promosso dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, Direzione Generale per la Lotta alla
Poverta e la programmazione sociale CUP: I9TH25000010006 _ CUP: I9SE25000120006

Premesso che:

con decisione di esecuzione della commissione europea C (2022) 9029 del 1° dicembre 2022 ¢ stato approvato
il Programma nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021,/2027” (di seguito anche: “PN Inclusione”) per il
sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale (di seguito, anche “FESR™) e del Fondo
sociale europeo plus (di seguito anche : “FSE +”) nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”;

con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 69 del 21 marzo 2024 ¢ stato
approvato I'’Avviso Pubblico, rivolto agli ambiti territoriali sociali, “DesTEENazione - Desideri in azione” per
la costituzione di spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per I'erogazione di
servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, 'autonomia, la capacita di agire nei propri contesti
di vita, la partecipazione e I'inclusione sociale, da finanziare a valere sulle risorse del PN Inclusione 2021-2027
(di seguito anche: Avviso “DesTEENazione” o “Avviso”);

con Decreto Direttoriale n. 161 del 16/05/2024 ¢ stato prorogato il termine di presentazione delle proposte
progettuali a valere sull' Avviso Des_teenazione al giorno 14/06/2024;

entro tale termine, il Distretto socio sanitario 50, ha presentato proposta progettuale a valere sull’Avviso

“DesTEENazione” del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;



Sanitario

- con decreto del capo Dipartimento del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 303 del 25 /09/2024 &
stata costituita Ja commissione per la valutazione di merito delle proposte progettuali dell'avviso
“DesTEENazione”del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;

- con il Decreto Direttoriale n.27 del 27/02/2025 sono state approvate le graduatorie e individuate le proposte
progettuali ammesse al finanziamento tra cui la proposta presentata dal Distretto Socio Sanitario S0;

- con il Decreto Direttoriale n. 30 del 4 marzo 2025 sono state ammesse a finanziamento le proposte progettuali
presentate, collocatesi in un posto utile in graduatoria, dove il Distretto Socio Sanitario 50 — Trapani risulta
essere al 3° posto in Sicilia;

- con la Convenzione sottoscritta il 15/04/2025, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie — Direzione generale per lo sviluppo sociale e
gli aiuti alle poverta e il Distretto Socio Sanitario 50 rappresentato da GIACOMO TRANCHIDA in qualita di
SINDACO (LEGALE RAPPRESENTANTE) del comune capofila Trapani si attribuivano le risorse per
'attuazione degli interventi di cui art. 2

- Priorita 2 FSE+ “Child Guarantee” - OS k (ESO4.11) - migliorare I'accesso paritario e tempestivo a
servizi di qualité, sostenibili e a prezzi accessibili, comprest 1 servizi che promuovono ['accesso agli aﬂoggi
e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione
sociale, anche promuovendone I'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare ['accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza
di lunga durata, anche per le persone con disabilita;

- Priorita 4 FESR “Interventi infrastrutturali per I'inclusione socio-economica” - OS d.iii (RSO4.3) -
promuovere I'inclusione socioeconomica delle comunita emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei
gruppi svantaggiati, incluse le persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi
e 1 servizi sociali.

- Al Distretto Socio Sanitario SO per il triennio 2025 - 2027 sono state attribuite risorse del “PN Inclusione”

complessivamente pari a Euro 2.457.490,91, di cui:
- 2.329.090,91 Euro a valere sul FSE+
- 128.400,00 Euro a valere sul FESR
- con Decreto Direttoriale R. 0000117 del 30/04/2025, il Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore

e migratorie — Direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta, approva la Convenzione e impegna,

per complessivi Euro 2.457.490,91, le risorse finanziarie assegnate ad ogni singola proposta progettuale:

I “PRIORITA 2 FSE+”CHILD GUARANTEE”, OBIETTIVO OS K (ESO4.1T) € 2.329.090,91

2) “PRIORITA 4 FESR “INTERVENTI INFRASTRUTTURALI PER LINCLUSIONE SOCIO-
ECONOMICA” OBIETTIVO OS D.II (RS04.3) € 128.400,00

Dato atto che

- il progetto ¢ articolato in Linee di attivita che il Distretto Socio Sanitario 50 dovra attuare utilizzando sia proprio
personale interno espressamente dedicato in possesso dei titoli formativi e dell'esperienza professionale necessaria a svolgere
le funzioni di volta in volta indicate, sia, in caso di impossibilita a reperire al proprio interno le risorse umane necessarie
all'espletamento delle attivita, esperti esterni/ professionisti in possesso dei titoli formativi previsti dalla vigente normativa
per la specifica professione e e comprovata esperienza professionale;

- ai sensi della linea I- “Coordinamento del progetto” degli indirizzi progettuali dell’Avviso “DesTEENazione” del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, nell'ambito della pitt ampia attivita di coordinamento, il Distretto Socio
Sanitario 50 ¢ tenuto a garantire, tramite apposite figure, il coordinamento strategico-programmatico, il coordinamento
tecnico del progetto e il servizio di gestione (apertura e chiusura dello spazio) e sorveglianza per la durata prevista delle
attivitd progettuali;

Dato atto che il Distretto Socio Sanitario SO risulta sprovvisto delle figure professionali, per come descritto all'interno
dell’Avviso ministeriale “DesTEENazione- Desideri in azione” idonee allo svolgimento dell'incarico per I'avvio delle azioni
previste nella suddetta progettazione;

ISTRETTO SOCIO SANITARIO n. 50 ito internet: www.comune.trapani.it
fficio Distrettuale di Piano E-mail: distrettosociosanitarioSO(@comune.trapani.it
Sede: Pzza Municipio, I Pec: distrettosociosanitarioSO(@pec.comune.trapani.it

91100 TRAPANI Tel. 0923.590643


mailto:distrettosociosanitario50@comune.trapani.it
mailto:distrettosociosanitario50@pec.comune.trapani.it

% -4

b BE0E0dTE
Distretto

Sanitario

itenuto dunque necessario indire una procedura pubblica di selezione, per titoli ed esami per 'assunzione di:
Ritenuto dung d procedura pubblica di sel per titoli ed perl

e n. O esperto professionista per il profilo A di “Coordinatore strategico-programmatico” (area dei funzionari

e dell’elevata qualiﬁcazione -ex categoria D) full time a 36 ore settimanali;

e n. 02 esperti professionisti per il profilo B di “Coordinatore Tecnico” (area dei funzionari e dell’elevata

qualificazione -ex categoria D) full time a 36 ore settimanali;

e n. 02 operatori per il proﬁlo C di “Addetto al portierato e alla vigﬂanza “(area degli Operatori esperti — ex

categoria B) part time a 24 ore settimanali

a valere sul progetto europeo “Des_teenazione -Desideri in azione” (Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta
2021/ 2027) promosso dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, Direzione Generale per la Lotta alla Poverta e

la programmazione sociale;

Visti:

Il D.Igs n. 267/2000;

il D.lgs n. 165/2001;

il D.lgs n. 198 /2006 in materia di di pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;
il vigente CCNL Funzioni Locali;

lart. 27, comma 6, D.L. 55/1983 e ss.mm.ii.;

IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 50
Art, I -Indizione pubblica selezione

INDICE una pubblica selezione per titoli ed esami per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato e
part time di n. 3 unita:
e 1. OI esperto professionista per il profilo A di “Coordinatore stategico-programmatico” (area dei

funzionari e dell’elevata qualificazione -ex categoria D) full time a 36 ore settimanali;

e n. 02 esperti professionisti per il profilo B di “Coordinatore Tecnico” (area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione -ex categoria D) full time a 36 ore settimanali;

e .02 operatori per il profilo C di “Addetto al portierato e alla vigilanza “(area degli Operatori esperti

— ex categoria B) part time a 24 ore settimanali

a valere sul progetto europeo “ Des_Teenazione -Desideri in azione” (Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla
Poverta 2021/2027) promosso dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, Direzione Generale per la Lotta alla
Poverta e la programmazione sociale.

La presentazione della domanda e I'ammissione alla procedura non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei

candidati, né fa sorgere alcun obbligo di dar corso alla copertura dei posti di cui trattasi.

Art. 2 — Oggetto dell'incarico professionale
Gli incarichi rientrano all'interno della Linea I del progetto che prevede I'attivita di coordinamento del progetto,
articolata nel coordinamento strategico-programmatico e nel coordinamento tecnico e che prevede altresi la linea

trasversale relativa al servizio di vigilanza/sotveglianza.
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e Profilo A - “Coordinatore stategico-programmatico”

La figura del “Coordinatore stategico-programmatico” ¢ individuata in un professionista che abbia competenze
speciﬁche coerenti con l’oggetto e le finalita del progetto.
Il Coordinatore svolge quindi una funzione chiave in relazione al processo attuativo delle azioni e al contesto di
riferimento.
In sintesi le funzioni attribuite sono:
®  programmazione operativa, avvio e gestione delle attivita relative alle linee di azione;
®  attivitd connesse alle procedure di gara, affidamenti e esecuzione di contratti ed appalti pubblici di lavori, servizi
e forniture (predisposizione di capitolati di servizio, avvisi, lettere di invito, avvio di confronto di preventivi,
elaborazioni schemi di convenzioni e/ accordi di collaborazione con ETS, sedute di commissione, strutturazione
delle procedure informatizzate per l’acquisizione di beni e servizi sul MEPA etc.. .);
®  gestione operativa delle fasi amministrative e contabili di rendicontazione;
®  gestione delle risorse umane impegnate nel progetto;
e cura dei rapporti istituzionali sia a livello di ATS che a livello nazionale (previo raccordo con il Direttore del
DSS50);
® promozione e cura della mappatura di interlocutori e altre esperienze signiﬁcative con le quali mettere in rete
il progetto;
e  promozione di azioni di sistema per garantire il raccordo (Tavolo adolescenti) e la sinergia tra tutti gli attori
istituzionali e del terzo settore coinvolti nei processi attuativi del progetto;

e attivita di regia, promozione e di organizzazione delle risorse e degli attori per la creazione e tenuta del patto
educativo territoriali (Tavolo Adolescenti), del comitato di consultazione dei beneficiari e del comitato di
gestione paritetico della sperimentazione locale;

e  coordinamenti tecnico (convocazioni, verbalizzazioni, ecc) del Tavolo Adolescenti;

e  cura dell'informazione e della comunicazione cot soggetti coinvolti;

e assicurare la coerenza degli interventi con le finalitd e la metodologia della sperimentazione e con altri
interventi di pianificazione territoriale o di natura strategica;

e favorire la valorizzazione e la trasferibilita dell'esperienza e delle competenze e apprendimenti acquisiti anche
in altre progettazioni similari;

e  svolgimento di verifiche dirette a valutare I'avvio e la realizzazione del progetto secondo il cronoprogramma
approvato e, nel caso di acquisizione all'esterno di servizi e forniture da parte del Beneficiario, la qualita del
servizio/fornitura erogato / acquistato;

e collaborazione ai processi di monitoraggio con il caricamento trimestrale dei dati sui destinatari raggiunti e i
processi progettuali;

e verifica e validazione della modulistica di accesso e di registrazione dei beneficiari;

e verifica del processo di rendicontazione e di gestione amministrativo del progetto;

Il coordinatore, inoltre, partecipa agli incontri di raccordo nazionale del Progetto, e in particolare a:
® Ja Rete nazionale dei coordinatori, che riunisce tutti i coordinatori strategico programmatici locali;

® | Seminari nazionali e di macroarea formativi e di orientamento;

® Je Cabine di regia regionali o macroregionali, laddove vengano costituite.

I coordinatore strategico programmatico ¢ responsabile del rispetto e dell'attuazione dell'intero progetto finanziato al Distretto Socio

Sanitario SO.
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e  Profilo B - “Coordinatore Tecnico”

La figura del coordinatore tecnico ¢ individuata tra operatori/ operatrici con professionalitd e competenze specifiche
coerenti con l'oggetto e le finalitd della sperimentazione (preferibilmente assistente sociale specialista, educatore
professionale socio-pedagogico, pedagogista, psicologo).

I coordinatori tecnici dovranno lavorare in sinergia fra di loro e saranno nello specifico:

e I Coordinatore tecnico per l'azione “Aggregazione e accompagnamento socioeducativo ed educativa di
strada”;

e 1 Coordinatore tecnico per le azioni “Azioni educative per la prevenzione dell'abbandono

scolastico”, “Accompagnamento adulti”, “Accompagnamento psicologico tagazzi”, “Tirocini di inclusione”.
I due coordinatori tecnici svolgono, nelle aree di competenza, funzioni di:

—  coordinamento organizzativo del personale;

—  programmazione, organizzazione e controllo delle attivita;

—  monitoraggio delle presenze e supporto alla risoluzione di problemi specifici;

—  collaborazione con il coordinatore strategico programmatico al monitoraggio qualiquantitativo e
metodologico dei servizi per quanto riguarda i destinatari e i processi di progetto (monitoraggio indicatori
PN e monitoraggio tematico- metodologico);

—  garanzia del raggiungimento degli obiettivi;

— documentazione e promozione delle attivita dello spazio;

—  coordinamento educativo e progettuale per linee di attivita;

— gestione territoriale del patto educativo territoriale;

— facilitazione della connessione tra linee a supporto det bisogni speciﬁci det gruppt di ragazze e ragazzi
e dei singoli;

— facilitazione degli invii a servizi specialistici del territorio e delle segnalazioni da parte dei servizi sociali
territoriali per i ragazzi e le ragazze con PEI;

—  collaborazione con il coordinatore strategico programmatico nella promozione e gestione della governance locale;

—  redazione di diari di bordo giornalieri delle attivita e azioni realizzate con indicazione degli obiettivi e output di progetto;

I due coordinatori tecnici — che formano tra loro una mini équipe in constante raccordo con il coordinatore strategico

quip g
programmatico - partecipano agli incontri di monitoraggio e coordinamento promossi daﬂ’accompagnamento tematico
a livello decentrato o nazionale.

Anch’essi svolgono quindi una funzione chiave sia in relazione al processo attuativo, sia in relazione al monitoraggio
nazionale come portavoce di esperienze locali che saranno protagoniste di occasioni di confronto e scambio attraverso la
creazione di Comunita di pratiche e gemellaggi grazie al supporto dell’Accompagnamento tematico.

e Profilo C- “Addetto al portierato e alla vigilanza *

Nell'attivita di coordinamento ¢ previsto un servizio di gestione (apertura/ chiusura) e sorveglianza dello spazio individuato per la
realizzazione del progetto che prevede I'impiego di personale apposito per lo svolgimento delle seguenti attivita che sinteticamente
si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- vigilanza e custodia dei luoghi;
- sorveglianza degli accessi e regolamentazione del flusso del pubblico;

- supporto nell'organizzazione e nel riordino dei locali durante e a chiusura dei servizi e delle iniziative promosse dal

progetto;
- accoglienza degli utenti e dei visitatori;

- eventuale registrazione degli ingresst;
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- compitt di allestimento e riordino det locali;

- segnalazione di malfunzionamenti degli impianti al personale specializzato e comunicazione di eventuali emergenze,

MAanNomissioni, usure, gUAsty;
- esecuzione di ogni altra attivita richiesta dal ruolo rivestito.

Art. 3 - Requisiti richiesti
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso det seguenti requisiti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione:

3.1 Requisiti generali

® cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell Unione Europea ovvero cittadinanza

extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 come
modificato dall'art. 7 della Legge n. 97 del t16/08,/2013;

e icittadini non italiani devono essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

®  godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o provenienza;

® ctanon inferiore ad anni 18 e non superiore a queHa prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo;

®  posizione regolare nei confronti deﬂ'obbligo di leva (solo per 1 cittadini italiani di sesso maschile nati entro il

31.12.198S, ai sensi dell'art. I Legge 23.08.2004 n. 226.);

®  non aver procedimenti penali in corso e non avere riportato condanne penali, anche con sentenzanon  passata  in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Il del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35 bis D.Lgs.165 /01.
Si precisa che ai sensi della L. 474/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d.

Patteggiamento) ¢ equiparata a condanna;
®  non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina all'impiego;

®  non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi dell'articolo 127, primo
comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,

approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

® idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale di
inquadramento. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica presuntiva i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente.

®  possesso della patente di tipo B; tale requisito ¢ richiesto in quanto il dipendente potra essere tenuto a spostarsi
autonomamente, nel territorio comunale e al di fuori, anche mediante vettura propria e/o dell'Ente, qualora
necessario, per Iespletamento dei procedimenti in carico allo stesso;

3.2 Requisiti specifici tecnico-professionali e formativi:

Profilo A- “Coordinatore stategico-programmatico”
a) Titoli di studio:
Laurea magistrale (LM) o titolo equipollente in una delle seguenti classi:

e  Scienze dell'economia (LM—56> o Scienze economico-aziendali (LM-77)
e  Scienze della pubblica amministrazione (LM-63)
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e Scienze politiche (LM-62)

e Programmazione e gestione dei servizi sociali (LM-87)

e Sociologia e ricerca sociale (LM-88)

e  Giurisprudenza (LMG/ 0I)

e Dsicologia (LM-51), se accompagnata da formazione specifica in ambito gestionale/ amministrativo.

e  Scienze pedagogiche (LM-85)
11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza ai titoli
italiani, rilasciata dalle competenti autorita.

In caso di laurea equipollente 1 candidato dovrd indicare espressamente [a norma che stabiisce [equipollenza;
b) Esperienza

e comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni in coordinamento di progetti complessi presso la P.A. in
ruoli di project management con funzioni di coordinamento, supporto, assistenza e rendicontazione in progetti
integrati e complessi, nei settori: innovazione sociale e welfare, politiche giovanﬂi, infrastrutture sociali, contrasto
alla poverta educativa, istruzione, formazione e lavoro;

e  comprovata esperienza professionale di almeno 2 anni in attivitd connesse alle procedure di gara, affidamenti e

esecuzione di contratti ed appalti pubblici di lavori, servizi e forniture (predisposizione di capitolati di servizio,

avvisi, lettere di invito, avvio di confronto di preventivi, elaborazioni schemi di convenzioni e/ accordi di
collaborazione con ETS, sedute di commissione, strutturazione delle procedure informatizzate per l'acquisizione

di beni e servizi sul MEPA etc...);

Profilo B- “Coordinatore Tecnico”

a) Titoli di studio:
Laurea magistrale (LM) o titolo equipollente in una delle seguenti classi:
e  Programmazione e gestione dei servizi sociali (LM-87) con abilitazione Albo A;
e Sociologia e ricerca sociale (LM-88)
e Giurisprudenza (LMG/0I)
e Scienze della pubblica amministrazione (LM-63)
e Psicologia (LM-ST);
e  Scienze pedagogiche (LM-85)
Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza ai titoli
italiani, rilasciata dalle competenti autorita

In caso di laurea equipollente 1l candidaro dovra indicare espressamente Ja norma che stabilisce l'equipollenza;

b) Esperlenza

- esperlenza almeno biennale presso la P.A., anche non esclusiva, in ruoli di coordinamento tecnico con funzioni di
organizzazione (1avoro, personale, attivitd, etc) e monitoraggio in progetti rivolti a minori e glovam adulti (incluse le famlghe)
nelle aree: aggregazione e accompagnamento socioeducativo ed educativa di strada, azioni educative per la prevenzione
dell'abbandono scolastico, accompagnamento adulti, accompagnamento psicologico ragazzi, tirocini di inclusione;

> Profilo C - “Addetto al portierato e alla vigilanza”

a) Titoli di studio:

- assolvimento dell'obbligo scolastico;

- specifica qualifica professionale di “addetto al portierato e/oalla vigilanza” o assimilabili, certificata con diploma o attestato
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di qualiﬁca professionale rilasciato da scuole o istituti professionali di Stato, dalle Regioni o da centri di formazione
professionale Iegalmente riconosciuti;

- il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza ai titoli
italiani, rilasciata dalle competenti autorita.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
e confermati prima della sottoscrizione del contratto. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura,
comporta 'esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gié instaurato.

Art, 4 Trattamento economico

La figura professionale di cui al profilo A “Coordinatore strategico-programmatico” e le 2 figure professionali di cui al profilo
B “Coordinatore Tecnico”, di cui al presente bando, saranno inquadrate economicamente e giuridicamente nell’ Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) del CCNL vigente.

Le 2 figure di cui al profilo C “Addetto al portierato e alla vigilanza”, di cui al presente bando, saranno inquadrate
economicamente e giuridicamente nell’ Area degli Operatori esperti (ex categoria B) del CCNL vigente.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti at fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti
per i dipendenti degh Enti Locali ed il proﬁlo professionale interessato.

II Comune di Trapani, in qualita di capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 50 stipulera un contratto di lavoro a tempo

determinato.
Art, 5 Modaliti e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata esclusivamente in modalita telematica, accedendo al

“Portale unico del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it)

Il candidato potra presentare istanza per solo uno dei profili professionali di cui alla presente selezione; I'Ufficio si riserva

la facolta di scorrere la graduatoria del Coordinatore Strategico Profilo A, in caso di mancata attribuzione dei due

incarichi di Coordinatore Tecnico.

L'inoltro delle domande di partecipazione alla selezione, pena l'esclusione dalla stessa, ¢ fissata a partire dal giorno

successivo a quello di pubblicazione sul portale inpA, ai sensi dell’'art. 3, comma 2 del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82.

Il termine ultimo di ricezione delle istanze di partecipazione ¢ fissato al 15° giorno dal giorno successivo alla

pubblicazione sul portale inPA. Pertanto le domande potranno essere presentate entro e non oltre le ore 23:59 del

14/07/2025.

Il termine di scadenza decorrera dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Bando nel sito
www.inpa.gov.it. e, qualora, venga a cadere di sabato o in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’'art. 2963 c.c..

II personale interessato a partecipare alla predetta procedura invia la propria candidatura previa registrazione al Portale

Unico del Reclutamento.

La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione
SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, 3 commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 7/3/2005 n. 82, ovvero mediante
un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’'ambito di un regime di identificazione

elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'art 9 del Regolamento UE n® 910/2014.

La registrazione al Portale implica il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
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regolamento UE n°2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30/6,/2003n° 196 e
ss.mm.ii. All'atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato compﬂa il proprio curriculum vitae completo di tutte
le generalité anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificato ai sensi del DPR 445 /2000, indicando un
indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere comunicazioni relative alla procedura, nonché un recapito

telefonico.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda di partecipazione

all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione.

Alla domanda, prima del suo inoltro, deve essere aﬂegata neH’apposita sezione “ALLEGATT” la Scheda di autovalutazione

titoli ed esperienze (l’aﬂegato non deve superare 1 ZOMB) debitamente compﬂata e sottoscritta;
La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato.

Oltre questo termine, il sistema non consentird di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.

Non appena trasmessa la domanda, il sistema inviera automaticamente una e-mail di conferma dell'avvenuta candidatura
all'indirizzo fornito al momento della registrazione, contenente in allegato il riepﬂogo della domanda sottoscritta in
formato pdf, valido come ricevuta di avvenuta presentazione della domanda, che i partecipanti dovranno aver cura di

conservare.

Entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sara possibile sostituire la candidatura inoltrata
con una nuova. In caso di piﬁ invii, si terra conto unicamente dell'ultima domanda di partecipazione inviata in ordine
cronologico, intendendosi le precedenti definitivamente revocate e prive d’effetto. Non verranno prese in considerazione

eventuali integrazioni della domanda inviate con modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo.

II Distretto Socio Sanitario S0 non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni da parte dei candidati dei propri recapiti o da mancata comunicazione dell'eventuale variazione degli

stessl.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale InPA, che impedisca 'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista una proroga del termine

di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento (ex art. 3,

comma 7, D.P.R. N. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023).

II candidato dovra effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione “Allegati” della

procedura di candidatura, attraverso il portale inPA, disponibile all'indirizzo internet Aaps://www.InPA.gov.it/;

Comporta I'automatica esclusione dalla selezione I'omissione nella domanda delle seguenti indicazioni o adempimenti,
laddove non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa:
®* mancanza di uno dei requisiti per 'ammissione di cui all'art.3;
" mancata presentazione della domanda nel rispetto delle modalitdi o del termine previsto dal presente
Avviso;
" mancata indicazione di uno degli elementi da dichiarare nella domanda di partecipazione, ove  non
rilevabile dai documenti allegati alla stessa.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.
Le comunicazioni personali relative alla presente procedura (richieste di regolarizzazione della candidatura) saranno

inviate all'indirizzo PEC dichiarato nella candidatura. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante da

inesatte indicazioni del recapito, ovvero da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo PEC.

La graduatoria finale come ogni altra comunicazione inerente la procedura in argomento, saranno resi noti
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esclusivamente tramite portale “Inpa” con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato (Codice
ID) assegnato in sede di registrazione della domanda sul Portale (nel rispetto della normativa Privacy Vigente), nonché
mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente WWWw.comune.trapant.it alla sezione “Amministrazione

Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”.

Il presente avviso sard inoltre pubblicato all'’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione

Amministrazione trasparente/ Bandi di concorso.

Art. 6 Contenuto delle domande
Nella domanda di ammissione alla procedura gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

> cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, numero telefonico, indirizzo di posta elettronica
certificata o e-mail a cui inoltrare le successive comunicazioni. Qualora non sia indicato il recapito per le
comunicazioni inerenti alla procedura, le stesse saranno effettuate all'indirizzo PEC o indirizzo e-mail indicati
nella domanda di partecipazione;

\ 4

titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto che lo ha rilasciato;
» l'eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68 /99;

> il possesso dell'idoneita psico—ﬁsica per lo svolgimento delle mansioni senza prescriziont limitanti 'esercizio
delle stesse.
I candidati che intendono presentare domanda di partecipazione devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni anche penali previste dall'art. 76 del
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci, e in relazione a quanto indicato nei requisiti
di ammissione alla presente selezione;

> non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufticiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni, o per motivi disciplinari, o dichiarati decaduti
per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

> non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione o precedenti penali a propno carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del
DPR 313/2002, ne devono dare notizia nella domanda, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

> il possesso della patente di tipo B;
> il possesso dell'idoneita fisica relativa alle mansioni proprie del posto da ricoprire;

> diaver preso visione e di accettare quanto previsto dal bando e dalle norme in vigore presso il Comune capofila
compresa I'informativa in materia di tutela dei dati personali prevista dal Regolamento (UE) 2016 /679 UE,

per gli adempimenti connessi alla procedura ed all'eventuale assunzione.

» l'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente avviso e dalle leggi e dai regolamenti in vigore
al momento dell'assunzione.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non ¢ ritenuta valida.

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata comporta l'esclusione dalla

procedura concorsuale.

I candidati dovranno allegare: la copia della ricevuta, comprovante I'avvenuto versamento al Distretto Socio Sanitario 50
Comune Trapani, sul c/c avente il seguente IBAN IT27 L030 6916 4001 0000 0046 037 tramite conto corrente
postale o bonifico bancario, della somma di € 10,33 (euro dieci/ 33) per tassa concorso con espressa indicazione, quale
causale di versamento, della seguente dicitura: “7assa concorso spectficare per quale figura professionale si' intende
concorrere) -D50 inserire codice fiscale del candidato”.
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Il contributo di partecipazione non ¢ rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura per sopravvenuto
pubblico interesse.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art 46 e seguenti del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria personale responsabﬂité, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dadi non rispondenti a verita.

Art. 7 Istruttoria e valutazione - Ammissione alla selezione e Commissione Esaminatrice

Sono ammessi tutti 1 partecipanti che hanno prodotto domanda in tempo utile, riservandosi la successiva verifica delle
dichiarazioni rese e det requisiti effettivamente posseduti all'atto dell'eventuale assunzione.

I candidati, prima dell'assunzione in servizio, provvederanno a presentare la documentazione in originale. Il mancato
possesso dei requisiti richiesti dal bando comportera I'esclusione dalla selezione.

I candidati iscritti alla selezione potranno prendere visione delle informazioni loro riservate relative alla procedura
(ammissione, esclusione, convocazione alla prova, esiti della procedura) sul Portale InPA e al link
https:/ / www.comune.trapantit sezione "Amministrazione Trasparente' sottosezione "Bandi e Concorsi" del sito
istituzionale del Comune di Trapani. La pubblicazione delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente" e
sul portale In PA ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali non sara inviato alcun

ulteriore avviso.
La mancata presentazione alle prove net giorni stabiliti equivarra alla rinuncia alla selezione.

Scaduto il termine di presentazione delle domande, la fase istruttoria delle istanze sara effettuata al solo fine della verifica
della correttezza e integrita delle domande e dei requisiti di ammissione dei candidati, sulla scorta delle dichiarazioni rese

¢ deHa documentazione presentata.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente bando saranno trasmesse alla Commissione giudicatrice

appositamente nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze.

L'espletamento del concorso sara effettuato da una Commissione giudicatrice, composta da un Presidente e due
componenti, conformemente alle indicazioni previste dal DPR 16 giugno 2023, n 82 art. 9.

Assiste ai lavori della Commissione, con funzioni di segretario, un dipendente del comune capofila e/o dei comuni del

distretto appartenente almeno all'Area degli istruttori, senza diritto di voto.

Tutti i candidati che avranno prodotto regolarmente la domanda di partecipazione al concorso saranno ammessi con riserva
alle prove d'esame. Il Comune avra la facolta di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento
delle prove d'esame I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione

della domanda prevista.

All'esito dell'intera istruttoria la Commissione redigera la graduatoria di merito che verra pubblicata sul portale inPA e sul
sito istituzionale del Comune di Trapani.

Eventuali richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso la graduatoria pubblicata dovranno pervenire a mezzo pec

all'indirizzo avvisi.distrettosociosanitarioS0(@pec.comune.trapani.it entro e non oltre il termine di n. 15 (quindici) giorni

a decorrere dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria;

In caso di dichiarazioni mendaci il candidato andra incontro alla responsabilita penale di cui all'art. 76 del DPR 28

dicembre 2000 n°445.
Art. 8- Modalita di selezione

La Selezione prevede una prova scritta nonché la valutazione dei titoli dichiarati in sede di domanda di partecipazione.

L'Amministrazione si riserva la possibilita di sottoporre i candidati a prova preselettiva, sulla base di quanto consentito

dall'articolo 35 quater comma I lett. ¢), del D.Igs. 165/2001.
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L'eventuale preselezione, consistera in test sulle materie d'esame costituiti da quesiti a risposta multipla.

All'esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove scritte un numero di candidati pari a tre volte il numero dei
POSti messi a CONCorso. Sono, altresi, ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito nella prova preselettiva un punteggio
pari a queﬂo del candidato collocato nell'ultima posizione utile. Il mancato superamento della prova preselettiva comporta
I'esclusione dal prosieguo della procedura concorsuale.

a oraduatoria formata sulla base dei risultatt della prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine dell'ammissione alla
Lgdt f ta sulla base d lttdllp p lett lid 1 te al fine dell' 11

successiva fase e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.
Per la prova di esame scritta, la Commissione avra a disposizione 20 punti.

La prova si intenderd superata con un punteggio pari o superiore a 14/20; essa sara svolta secondo le modalitd descritte
nell'articolo 9 del presente bando.

Per la valutazione dei titoli, secondo quanto descritto nel presente bando, la Commissione disporra di un massimo di 10
punti. La votazione complessiva ¢ determinata sommando il punteggio conseguito nella prova scritta, nonché il punteggio

conseguito all'esito della valutazione dei titoli.

Art. 9 Prova scritta
La prova di esame ¢ finalizzata ad accertare la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi sono
chiamati a svolgere nonché all'effettiva capacita di risolvere i problemi, elaborare soluzioni nell'ambito delle proprie

competenze lavorative ed inserirsi proﬁcuamente nell’organizzazione comunale.

La prova scritta a contenuto teorico e/o teorico-pratico consistera nella stesura di un elaborato ¢/o nella risoluzione di
casi concreti /o nello svolgimento di domande a risposta aperta o a risposta multipla su uno o pitt argomenti previsti tra
le materie di esame, secondo le modalita stabilite dalla Commissione esaminatrice che saranno preventivamente rese note.
Le prove scritta valutera sia le dovute conoscenze teorico-culturali di base e specialistiche, sia le competenze anche a
contenuto tecnico-professionale-pratico, sia la sfera attitudinale, che i principali aspetti relativi a capacita personale,

comportamenti organizzativi e motivazione,

La prova scritta per i candidati al profilo A “Coordinatore strategico-programmatico” vertera sulle seguenti materie:

e elementi di Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune e
all'ordinamento finanziario e contabile del Comune (D. Lgs. 267/2000);

e clementi di Diritto Amministrativo, con particolare riguardo a tipologie e forme degli atti, procedimento
amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (D. Lgs.241/1990, D. Lgs. 33/2013, D. Lgs. 196/2003);

e clementi di Diritto Pubblico;

e Codice dei contratti (decreto legislativo 36,/2023) in relazione alla fornitura di beni e servizi;

e dli affidamenti pubblici sulla piattaforma Acquistinretepa (MEPA);
e laredazione degli atti amministrativi negli Enti Locali (Determinazioni dirigenziali di impegno e di liquidazione,

Delibere di Giunta Municipale, Delibere di Consiglio, Regolamenti, decreti Sindacali etc..);
e legislazione nazionale e regionale in campo sociale e socio sanitario, con particolare riguardo alla normativa di

riferimento degli ambiti territoriali sociali;

e gestione dei servizi educativi e sociali: metodologie di gestione dei servizi, programmazione, valutazione,

coordinamento, supervisione, COMUNICazione;

e teorie ¢ metodologie della programmazione e della progettazione sociale, con riferimento a esperienze di

innovazione sociale;
e approcci sociali e pedagogici al lavoro sociale di comunita, al lavoro di rete e al welfare generativo;

e metodologie e tecniche di conduzione dei gruppi;
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. metodologia del servizio sociale, con particolare riferimento a principi e metodologie di intervento nella gestione
dei singoli casi, alla valutazione del bisogno, alla costruzione di progetti personalizzati di prevenzione, sostegno,
accompagnamento e assistenza, anche attraverso il lavoro in equipe multipmfessionali, alla promozione del lavoro

di rete e del welfare di comunita;

e conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pitr diffuse (elaboratori testi, fogli di calcolo,
piattaforme di comunicazione, uso di piattaforme di documentazione e rendicontazione);

La prova scritta per i candidati al profilo B “ Coordinatore tecnico” vertera sulle seguenti materie:

. legislazione nazionale e regionale in campo sociale e socio sanitario, con particolare riguardo alla normativa di
riferimento degli ambiti territoriali sociali;

e elementi di sociologia generale, psicologia sociale, psicologia generale e dell’'etd evolutiva , psicologia dinamica e
clinica;

e metodologia di ricerca sociale e pedagogica;

e metodi e tecniche di intervento sociale: analisi dei problemi e modalita di intervento, con particolare riferimento

all’area adolescenza;
e scienze pedagogiche e progettazione educativa;

e gestione dei servizi educativi e sociali: metodologie di gestione dei servizi, programmazione, valutazione,

coordinamento, supervisione, COMUNIicazione;

e teorie ¢ metodologie della programmazione e della progettazione sociale, con riferimento a esperienze di

innovazione sociale;
e approcci sociali e pedagogici al lavoro sociale di comunita, al lavoro di rete e al welfare generativo;
e metodologie e tecniche di conduzione dei gruppi;

e metodologia del servizio sociale, con particolare riferimento a principi e metodologie di intervento nella gestione
dei singoli casi, alla valutazione del bisogno, alla costruzione di progetti personalizzati di prevenzione, sostegno,
accompagnamento e assistenza, anche attraverso il lavoro in equipe multiprofessionali, alla promozione del lavoro
di rete e del welfare di comunita;

e  conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche pit diffuse (elaboratori testi, fogli di calcolo,

piattaforme di comunicazione, uso di piattaforme di documentazione e rendicontazione);

e clementi di Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune e

all'ordinamento finanziario e contabile del Comune (D. Lgs. 267/2000);

e clementi di Diritto Amministrativo, con particolare riguardo a tipologie e forme degli atti, procedimento
amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (D. Lgs.241/1990, D. Lgs. 33/2013, D. Lgs. 196/2003);
e  clementi di Diritto Pubblico;

La prova scritta per i candidati al profilo C “ Addetto al portierato e alla vigilanza” vertera sulle seguenti materie:

e nozioni di antinfortunistica, tutela della salute e sicurezza sul lavoro (D. Igs. 81 /2008 e S.amLL);
® nozioni di riservatezza e gestione dei dati personali;
e  codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e s.m. 1);

e conoscenze di base dell'uso delle piti comuni apparecchiature informatiche (programmi word, excel);

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 14/20.
L'esito della prova sard comunicato mediante avviso con valore di notificazione sul sito web del Comune di Trapani e nella
sezione del concorso sul portale inPa.
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Art. 10 — Valutazione dei titoli

Art. 10. I Valutazione dei titoli per i profili A “Coordinatore strategico-programmatico” e B “Coordinatore tecnico”

La valutazione dei titoli sara effettuata esclusivamente per coloro che avranno superato la prova scritta, La valutazione dei
titoli non potra superare un massimo di 10 punti, di cui 6 punti per i titoli di studio, 2 punti per i titoli professionali e 2
punti per i titoli di servizio.

1. TITOLI DI STUDIO
I titoli di studio vanno valutati nella misura massima di punti 6.
II punteggio spettante ai titoli di studio & cosi attribuito:
a) punti 4 alla laurea richiesta per I'accesso cosi determinati:

® punti I per voto di laurea compreso tra 66 e 73;

® punti [,5 per voto di laurea compreso tra 74 e 80;

® punti 2 per voto di laurea compreso tra 81 e 87;

® punti 2,5 per voto di laurea compreso tra 88 e 95;

® punti 3 per voto di laurea compreso tra 96 e 101.

® punti 3,5 per voto di laurea compreso tra 101 e 107

® punti 4 per voto di laurea compreso tra 108 e I10 e lode.

b) punti 2 per seconda laurea oltre a quella necessaria per 'accesso;

2. TITOLI PROFESSIONALI

I titoli professionali vanno valutati nella misura massima di_punti 2.
Essi sono:

a) titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della Regione o legalmente
riconosciuti, con attestazione di superamento di esami finali, articolati su base annuale e conclusi con il superamento di un
esame finale, che prevedono 1500 ore di attivita didattica corrispondenti a 60 crediti formativi: punti I (valutabile solo
un titolo);

b) idoneita a concorsi per titoli e esami presso la P.A. punti I (valutabile solo un titolo);

Per quanto concerne il punto a) titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Staro, o
della Regrone o legalmente riconosciutr, non sara attribuito alcun punteggio in assenza di idonea specificazione. A tale
proposito sard necessario dettagliare nel proprio curriculum, sulla piattaforma InPa nella sezione dedicata, tutte le
informazioni necessarie da cui si rilevino la durata in ore del corso, il superamento di esami finali e I'ente che ha rilasciato
['attestazione.

3. TITOLI DI SERVIZIO
Il punteggio massimo che sara attribuito ¢ pari a punti 2.

Sard valutata l'attivitd lavorativa svolta alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato o indeterminato, part-time o full time, con incarico di collaborazione professionale

(P.IVA, Co.Co.Co....) o altra forma di lavoro flessibile, come di seguito, oltre queHa prevista quale requisito di ammissione:
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a) servizi prestati come Coordinatore di progetto: punti 0,04 per ciascuno mese;

Saranno valutati esclusivamente 1 servizi prestati nell'arco temporale degli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del bando. I
servizi contemporaneamente prestati non sono cumulabili. Non sono oggetto di valutazione 1 periodi di frequenza presso

gli uffici pubblici o i servizi prestati a solo titolo di tirocinio e pratica.

Non costituiscono titoli di servizio attivita lavorative svolte presso soggetti privati. Non ¢ attribuito nessun punteggio al

servizio nel caso in cui le dichiarazioni siano incomplete 0 comunque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

Sard necessario dettagliare nel proptio curriculum sulla piattaforma InPa, nella sezione dedicata, tutte le informazioni necessarie
da cui si rilevino la durata e la tipologia del setvizio prestato e ogni altra informazione utile.

Art. 10. 2 Valutazione dei titoli per il profilo C “Addetto al portierato e alla vigilanza”

La valutazione dei titoli sara effettuata esclusivamente per coloro che avranno superato la prova scritta, La valutazione dei

titoli non potra superare un massimo di 10 punti, di cui:
e 5 punti per i titoli di studio
e 3 punti per i titoli professionali
e 2 punti per i titoli di servizio
1. TITOLI DI STUDIO

I titoli di studio vanno valutati nella misura massima di_punti S in relazione al voto conseguito secondo la seguente tabella:

VOTO CONSEGUITO PUNTI
6 Sufficiente I
6,1-7 Discreto 2
7,1-8 Buono 3
3,1-9 Distinto 4
9,1-10 ottimo 5

ISTRETTO SOCIO SANITARIO n. 50

Nel caso di titoli conseguiti all’estero in cui ¢ richiesta la procedura di equivalenza, il candidato procede alla conversione
del voto conseguito.

2. TITOLI PROFESSIONALI
I titoli professionali vanno valutati nella misura massima di_punti 3
Essi sono:

a) attestati di specializzazione professionale o corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della Regione
o legalmente riconosciuti su discipline ed attivitd professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso che
riportino un giudizio o una valutazione finale: punti I per ciascun corso ( es.c orso antincendio, corso di primo soccorso,

corso sulla sicurezza e sulla vigilanza) max punti 2;

b) idoneitd in concorsi pubblici per l'accesso all'area degli operatori esperti (ex categoria B), attinenti al profilo
professionale messo a concorso: punti I

Per quanto concerne il punto a) titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o
della Regrone o legalmente riconosciuti, non sara attribuito alcun punteggio in assenza di idonea specificazione. A tale
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proposito sara necessario dettagliate nel proprio curriculum, sulla piattaforma InPa nella sezione dedicata, tutte le
informazioni necessarie da cui si rilevino la durata in ore del corso, il superamento di esami finali e l'ente che ha rilasciato

['attestazione.
3. TITOLI DI SERVIZIO
I titoli di servizio vanno valutati nella misura massima di punti 2

Sara valutata l'attivita lavorativa svolta alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato o indeterminato, part-time o full time, con incarico di collaborazione professionale

(P.IVA, Co.Co.Co....) o altra forma di lavoro flessibile, come di seguito:

a) servizi prestati con la medesima mansione e/ o assimilabili messa a selezione presso la P.A. : punti 0,01 per ciascuno

mese;

b) servizi prestati con la medesima mansione e/ o assimilabili messa a selezione a favore dei comuni del Distretto Socio-
Sanitario 50, quale valorizzazione della conoscenza del territorio: punti 0,04 per ciascuno mese.

Saranno valutati esclusivamente i servizi prestati nell'arco temporale degli ultimi § anni dalla data di scadenza del bando. I
servizi contemporaneamente prestati non sono cumulabili. Non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso
gli uffici pubblici o i servizi prestati a solo titolo di tirocinio e pratica.

Non costituiscono titoli di servizio attivita lavorative svolte presso soggetti privati. Non ¢ attribuito nessun punteggio al

servizio nel caso in cui le dichiarazioni siano incomplete o comunque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

A tale proposito sard necessario dettagliare nel proprio curriculum sulla piattaforma InPa, nella sezione dedicata, tutte le
informazioni necessarie da cui si rilevino la durata e la tipologia del servizio prestato e ogni altra informazione utile.

Art, IT - Calendario e svolgimento

La data e la sede di svolgimento della prova scritta e dell’eventuale preselezione saranno pubblicate nell' homepage del sito
internet del Comune di Trapani e sul portale "InPA", non meno di quindici giorni prima dell'espletamento della stessa.
Durante lo svolgimento della prova i candidati non possono avvalersi di testi, raccolte normative ed appunti di qualsiasi
natura e di strumenti/dispositivi idonei alla memorizzazione di informazione o alla trasmissione di dati.

Durante la prova scritta ¢ fatto divieto ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza.

I candidati ammessi a partecipare alla prova, sono tenuti a presentarsi, muniti di documento d'identita in corso di validita
nel giorno, orario e luogo, che verrd comunicato nell'avviso pubblicato sul sito Internet del Comune e sul portale "inPA".
La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e luogo indicati per lo svolgimento della prova, verra ritenuta come

rinuncia a partecipare al concorso e ne comportera I'esclusione.
Art. 12 - Punteggio finale e formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale attribuito a ogni candidato,
ottenuto sommando i voti conseguiti nella prova scritta e nei titoli.

Ai fini della formazione della graduatoria definitiva, si terra conto dei titoli di preferenza, in virtt dell'articolo S del DPR
487/1994 e s.m.i.

Il punteggio massimo ottenibile sara di 30 punti.

La graduatoria sara approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata all'albo pretorio on-line dell'amministrazione
e sul sito internet del Comune di Trapani sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti.
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La graduatoria, formata a seguito dell'espletamento del presente concorso, restera vigente per il periodo massimo previsto
dalla legge e potra essere utilizzata per eventuale assunzione da destinare ad altre progettualita del DSSS0 approvate e
finanziate con i fondi regionali, nazionali, comunitari etc;

Art. 13 Stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato

I candidati individuati per il profilo A “Coordinatore stategico-programmatico”saranno assunti con contratto di lavoro full
time e determinato per mesi 36 previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico
impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

I candidati individuati per il profilo B “Coordinatore tecnico” saranno assunti con contratto di lavoro full time e
determinato per mesi 36 previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per I'accesso al pubblico

impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

I candidati individuati per il profilo C “Addetto al portierato e alla vigilanza” saranno assunti con contratto di lavoro part
time e determinato per mesi 36 previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per ['accesso al pubblico
impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno servizio, senza
giustificato  motivo oggetto  di  valutazione da parte dellAmministrazione, nei termini che verranno stabiliti
dall’ Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all'assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina, con conseguente
cancellazione dalla graduatoria.

Il professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso svolgendo I'attivita in
questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento nel rispetto del Reg. UE 679/2016 GDPR. 1l
professionista operer;} con la dﬂigenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria professionalité, che

non subird condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto delle normative applicabili 1N materia.

Lattribuzione dell'incarico ¢ comunque subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti di cui al presente avviso

di selezione.

L'incarico non costituisce in nessun modo vincolo di inserimento nella struttura organizzativa dell'Ente, trattandosi di
contratti a tempo determinato. Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati e alla correttezza
amministrativa, 'Ente, ove ricotrano 1 casi previsti dal D.lgs. 241/90, con provvedimento motivato, potra disporre la
revoca dell'incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza.

Art. 14 Comunicazioni, pubblicazioni e notifiche

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul portale di reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA —Portale
del Reclutamento”, all'’Albo Pretorio on line del Comune di Trapani e sul sito istituzionale dellEnte - sezione
Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso.

Le comunicazioni personali relative alla presente procedura (richieste di regolarizzazione della candidatura) saranno
inviate all'indirizzo PEC dichiarato nella candidatura. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita derivante da
inesatte indicazioni del recapito, ovvero da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo PEC.

La graduatoria finale come ogni altra comunicazione inerente la procedura in argomento, saranno resi noti esclusivamente
tramite portale “Inpa”con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato (Codice ID) assegnato in
sede di registrazione della domanda sul Portale (nel rispetto della normativa Privacy vigente), nonché mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente www.comune.trapant.it alla sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso”.

La sopraindicata comunicazione, resa mediante pubblicazione, sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati
ed assume valore di notifica a ogni effetto di legge.

Art. 15 Modifica, proroga e revoca dell’avviso

II Distretto Socio Sanitario SO si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando a
suo insindacabile giudizio.

Art. 16 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione al concorso
o, comunque acquisiti a tal fine dall' Ufficio di Coordinamento del DSS n. 50, saranno finalizzati unicamente
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all'espletamento delle attivita concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari

per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

II conferimento di tali dati é necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata
indicazione puod precludere tale valutazione.

II titolare del trattamento dei dati ¢ il Sindaco pro-tempore del Comune di Trapani.

Quanto dichiarato dai candidati nelle domande verra raccolto, elaborato e archiviato, anche tramite supporti informatici,
e comunicato a tutto il personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento nonché ai membri
della Commissione esaminatrice.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n. 241 /1990 e s.m.i.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti é differito al termine del procedimento, salvo che il differimento
costituisca pregiudizio per la tutela di posiziont giuridicamente rilevanti.

Trattandosi di una selezione pubblica, i candidati in qualiti{ di contro interessati nell'ambito di una richiesta di accesso
documentale ai sensi della L. 241/1990, non possono opporre ragioni di tutela della privacy in quanto con la partecipazione
alla procedura hanno acconsentito al fatto che 1 loro dati possano essere visionati da terzi.

11 presente bando ha natura di “lex specialis” e, In conseguenza dicio, la partecipazione allo stesso comporta ['accettazione
implicita ed incondizionata delle condizioni ivi indicate.

Art, I7 Norme finali e responsabile del procedimento

II presente avviso non vincola in alcun modo all'assunzione del personale mediante tale procedura e non fa sorgere a
favore dei partecipanti alcun diritto all'immissione nei ruoli. Il Distretto Socio Sanitario 50, pertanto, si riserva la
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di posticipare nonché di sospendere, modificare o revocare la presente
procedura che rimane, comunque subordinata all’effettiva disponibilité delle risorse in relazione all’ approvazione dei

documenti contabili dell’Ente;

Ha inoltre facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura selettiva per sopravvenute esigenze di interesse
pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro
il nuovo termine, le dichiarazioni rese.

II Distretto Socio Sanitario SO provvedera ad effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 445 /2000.

At sensi dell'art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241 e del d.Igs 36/2023 il responsabile del procedimento ¢ il Direttore del
DSS n. 50: Dott.ssa Marilena Cricchio.

Mail: distrettosociosanitarioSO(@comune.trapani.it; tel. 0923/590643

Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti.

11 Direttore del DSS50
D.ssa Marilena Cricchio
Il Dirigente
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