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DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50 

 

BUSETO PALIZZOLO – CUSTONACI – MISILISCEMI - ERICE – VALDERICE - PACECO- 

FAVIGNANA- SAN VITO LO CAPO - COMUNE DI TRAPANI CAPOFILA 

 

 

AVVISO 

di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria per 

l’assunzione di n. 08 “-Assistenti sociali” (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -ex 

categoria D)   a tempo determinato, full time, per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile fino ad anni 3 

(tre), a valere esclusivamente sui fondi del Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario n. 

50 – Quota Servizi del Fondo Povertà varie annualità. 

 

 

Premesso: 

- che l’articolo 21 del D. Lgs. n. 147/2017, che istituisce la Rete della protezione e dell’inclusione 

sociale e, in particolare, il comma 6, lettera b), prevede che la Rete elabori un Piano per gli interventi 

e i servizi sociali di contrasto alla povertà, quale strumento programmatico per l’utilizzo delle 

risorse della quota del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale, mentre il comma 7 

prevede che il Piano abbia natura triennale con eventuali aggiornamenti annuali e che il Piano 

medesimo sia adottato nelle medesime modalità con le quali i fondi cui si riferisce sono ripartite 

alle regioni; 

- che con Decreto interministeriale 18 maggio 2018, G.U n. 155 del 6 luglio 2018, è stato adottato il 

primo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà e si è altresì provveduto 

alla ripartizione delle risorse finanziarie destinate al finanziamento dei servizi territoriali (Quota 

servizi) a valere sul Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale per l'anno 2018; 

- con D.D. 581 del 21/11/2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione 

Generale per la Lotta alla Povertà e per la Programmazione Sociale – si è provveduto al 

trasferimento delle risorse attribuite agli Ambiti territoriali della Regione Sicilia ed in particolare 

alla somma di €.1.023.335,53 quale quota servizi al Distretto D50 di cui Trapani è il comune 

capofila; è stata destinata inoltre la somma di € 68.040,00 quale quota per la povertà estrema; 

- che con decreto interministeriale del 24 dicembre 2019, registrato alla Corte dei Conti il 31 gennaio 

2020 al n. 177, il Ministero ha proceduto alla ripartizione della somma complessiva di € 

322.000.000,00 in favore delle Regioni, secondo le quote previste dalla Tabella 1 di ripartizione 

delle risorse afferenti al Fondo Povertà nel biennio 2019-2020, secondo quanto previsto dall'art. 3, 

comma 3 lettere a), b) e c), assegnando alla Regione Siciliana la somma di € 48.944.000,00. 

- con Decreto Direttoriale n.294 del 10/09/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Direzione Generale per la Lotta alla Povertà e per la Programmazione Sociale – si è provveduto al 

trasferimento delle risorse attribuite agli Ambiti territoriali della Regione Sicilia per il Fondo 

Povertà 2019 ed in particolare alla somma di €.1.248.072,00 quale quota servizi al Distretto D50 di 
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cui Trapani è il comune capofila; Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con mail CdG: 

14.04, acquisita al prot. entrata n.94232 del 08/11/2021, ha trasmesso Decreto Direttoriale di 

pagamento della Quota Povertà Estrema del Fondo Povertà 2019 assegnando la somma al Distretto 

Socio-Sanitario n.50, di cui Trapani comune capofila pari a € 67.292,00; 

- con legge 13 luglio 2021 n.16 la Regione Siciliana ha approvato le “Disposizioni per il 

coordinamento degli interventi contro la povertà e l’esclusione sociale” e il Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali ha approvato il “Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di 

contrasto alla povertà 2021/2023” trasferendo le somme alle Regioni per il successivo riparto ai 

distretti socio-sanitari; 

- con circolare prot. Servizio 7/n.43431 del 15/11/2021, la Regione Siciliana ha comunicato le somme 

assegnate ai Distretti Socio-Sanitari dell’Isola quale Fondo Povertà 2020 e, nello specifico per il 

D50, di cui Trapani è il comune capofila, l’assegnazione è pari a €.2.140.856,58; 

- con il Decreto Direttoriale di pagamento della Quota Servizi del Fondo Povertà 2021, il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali - comunica il trasferimento delle risorse agli Ambiti territoriali 

della Regione Sicilia in data 29 maggio 2023 e, nello specifico per il D50, di cui Trapani è il comune 

capofila, l’assegnazione è pari a €.2.278.342,18; 

- con nota MLPS 41. registro ufficiale. U. 0012245. 07-09-2023 – Oggetto: Fondo per la lotta alla 

povertà e all’esclusione sociale – Rettifica risorse Quota Servizi Fondo Povertà 2022, Il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, comunica che ha provveduto alla rideterminazione delle somme 

(art. 4 comma 7 Decreto Interministeriale 30/12/2021) della Quota Servizi del Fondo Povertà 

2022; la Quota Servizi 2022 assegnata al Comune di Trapani – D50 e di € 2.051.586,93, visionabile 

sulla Piattaforma Multifondo;  

- che la Regione Siciliana ha dato parere di congruita alle programmazioni 

2018/2019/2020/2021/2022 del P.A.L; 

 

Richiamate le 

 

▪ Linee guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo povertà annualità 2018, destinata al 

finanziamento dei servizi per l’accesso al REI, per la valutazione multidimensionale finalizzata ad 

identificare i bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato 

del REI, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017.  

▪ Integrazione alle Linee guida per l'impego della Quota Servizi del Fondo povertà del 22 novembre 

2018.  

▪ Linee guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo povertà, annualità 2019 Linee Guida per la 

definizione dei Patti per l’Inclusione sociale (approvate con decreto del MLPS n. 84 del 23 luglio 

2019).  

▪ Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà, annualità 2020 (21 giugno 2021).  

▪ Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà, annualità 2021.  

▪ Linee Guida per l’utilizzo del Reddito di Cittadinanza nell’ambito della sperimentazione “Care 

Leavers”.  

▪ Linee Guida per l’impiego della Quota Povertà Estrema del Fondo Povertà- annualità 2018.  

▪ Linee Guida per l’impiego della Quota Povertà Estrema del Fondo Povertà - annualità 2021-23. 

mailto:distrettosociosanitario50@comune.trapani.it
mailto:distrettosociosanitario50@pec.comune.trapani.it


 

 CITTA' DI TRAPANI 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 Medaglia d'Oro al Valor Civile 

 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO n. 50 
Ufficio Distrettuale di Piano 
Sede: P.zza Municipio, 1 
91100 TRAPANI 

Sito internet: www.comune.trapani.it 
E-mail:  distrettosociosanitario50@comune.trapani.it  
Pec: distrettosociosanitario50@pec.comune.trapani.it  
Tel. 0923.590111 

 

▪ Linee Guida per l’impiego della Quota Povertà Estrema del Fondo Povertà - annualità 2022-23  

 

Preso atto che il Piano di Attuazione Locale (PAL) è un modello di atto programmatorio messo a 

disposizione dei territori per agevolare la programmazione e la valutazione degli interventi di competenza 

dei servizi sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore di beneficiari del Reddito di Inclusione e 

del Reddito di Cittadinanza, principalmente in attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale; 

Considerato che le risorse previste dal Piano di Attuazione Locale rappresentano per i Distretti Socio 

Sanitari un’occasione fondamentale per dotarsi di figure professionali qualificate attualmente assenti o 

presenti in misura inferiore al fabbisogno stimato;  

Dato atto che la Regione Siciliana ha dato parere di congruità alle programmazioni 2018/2019 del P.A.L.  

Tenuto conto di quanto esplicitato e ai fini della definizione del Piano di Attuazione Locale del Distretto 

Socio Sanitario n. 50 – Quota Servizi del Fondo Povertà – Annualità 2018-2022; 

VISTI 

Il D.lgs n. 267/2000; 

il D.lgs n. 165/2001; 

il D.lgs n. 198/2006 in materia di di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

i vigenti CCNL Funzioni Locali; 

l’art. 27, comma 6, D.L. 55/1983 e ss.mm.ii.; 

 

IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 50 

 

Trapani Capofila dell’ambito territoriale, indice la seguente procedura ad evidenza pubblica per la selezione 

di n. 08 “-Assistenti sociali” (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -ex categoria D)   a tempo 

determinato, full time, per la durata di anni  1 (uno) rinnovabile fino ad anni 3 (tre)che dovranno avviare 

le azioni previste nella suddetta progettazione. 

 

Art. 1 -Indizione pubblica selezione 

É indetta una pubblica selezione per titoli ed esami per l'assunzione, con contratto di lavoro  a tempo 

determinato, full time, per la durata di anni  1 (uno) rinnovabile fino ad anni 3 (tre), di n. 8 “Assistenti 

sociali” (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione -ex categoria D). 

La presentazione della domanda e l'ammissione alla procedura non comporta alcun diritto all'assunzione da 

parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo di dar corso alla copertura dei posti di cui trattasi. 

 

Art. 2 - Attività da svolgere 

Le attività di lavoro consisteranno nell'avviamento, gestione, monitoraggio e rendicontazione del Piano di 

Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario n. 50 – Quota Servizi del Fondo Povertà – Annualità 

2018/2022, secondo le indicazioni previste dalle norme, dai documenti programmatori, dalle linee guida 

relative alla predetta misura di contrasto alla povertà.  

Gli incaricati saranno chiamati a operare, relativamente ai beneficiari dell’ADI appartenenti a uno o più 

Comuni e in stretto raccordo con il Distretto Socio-Sanitario n.50, con funzioni riguardanti:  

✓ la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialità di ciascuna famiglia beneficiaria 

della misura 

✓ lo sviluppo, l’attuazione e il monitoraggio dei progetti personalizzati di inclusione sociale e lavorativa 

dei beneficiari dell’ ADI 
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✓ la partecipazione alle relative Equipe Multidisciplinari (EM);  

✓ l’attivazione di prestazioni sociali e interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del territorio, 

all’interno del sistema dei servizi e interventi per l’inclusione attiva, quali l’inserimento al lavoro 

(orientamento, formazione, misure di attivazione lavorativa, accompagnamento all’avvio di rapporti 

di lavoro, ecc.) e interventi educativi – territoriali e domiciliari - per gli adulti e la famiglia;  

✓ attivazione e gestione dei PUC – Progetti Utili alla Collettività nell’ambito dei Patti di Inclusione 

Sociale e Patti di lavoro in raccordo con i CPI;  

✓ il lavoro di rete con soggetti pubblici e privati per creare opportunità utili ai progetti di inclusione 

socio-lavorativa; 

✓ il raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche e 

private che operano nel contrasto alla povertà; utilizzo piattaforma informatica Ge.P.I.;  

✓ attivare, consolidare e potenziare i percorsi d’inclusione, reinserimento sociale e lavorativo per i 

soggetti a rischio di esclusione sociale in stretto raccordo con il Servizio Sociale Professionale;  

✓ attivare e/o consolidare la rete territoriale dei servizi e delle strutture per far fronte alle situazioni di 

emergenza sociale;  

✓ ciascun incaricato, nell’ambito del proprio profilo e delle proprie competenze, sarà chiamato a gestire 

un numero molto elevato di progetti individualizzati di presa in carico di beneficiari ADI e potrà 

svolgere il ruolo di CASE MANAGER nell’ambito dell’Equipe Multidisciplinare (EM).  

✓ ogni altra azione rientrante nel profilo professionale inerente il P.A.L.  

✓ organizzazione e verifica delle attività progettuali ivi comprese le attività di monitoraggio e 

documentazione; - calendarizzazione periodica delle attività e degli incontri della rete territoriale;  

 

Art. 3 - Requisiti richiesti 

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione: 

 

3.1 Requisiti generali 

 

• cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero 
 cittadinanza extracomunitaria solo ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 
30/03/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del tl6/08/2013; 

• i cittadini non italiani devono essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani e avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• godimento dei diritti civili e politici. I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici 
 anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

• età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
 collocamento a riposo; 

• posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro 
il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226.); 

• non aver procedimenti penali in corso e non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non 
 passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo Il, Libro Il del Codice Penale, ai sensi dell’art. 
 35 bis D.Lgs.165/01. Si precisa che ai sensi della L. 474/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del 
 codice di procedura penale (c.d. Patteggiamento) è equiparata a condanna; 
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• non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina 
 all'impiego; 

• non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi 
dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

• idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale 
di inquadramento. L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica presuntiva i vincitori della 
 selezione, in base alla normativa vigente. 

• possesso della patente di tipo B; tale requisito è richiesto in quanto il dipendente potrà essere tenuto a 
spostarsi autonomamente, nel territorio comunale e al di fuori, anche mediante vettura propria e/o 
dell’Ente, qualora necessario, per l’espletamento dei procedimenti in carico allo stesso; 

 

3.2 Requisiti specifici 

   

a) Titoli di studio: 

➢ Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 6- Scienze del Servizio 

Sociale o equipollenti 

➢ Laurea triennale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe L-39 Servizio Sociale o 

equipollenti 

➢ Diploma di Laurea dell’ordinamento previgente alla riforma del D.M n. 509/99 in Servizio Sociale o 

equipollenti 

➢ Laurea specialistica di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S Programmazione e 

gestione delle politiche e dei servizi sociali o equipollenti 

➢ Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 Servizio Sociale e 

politiche sociali o equipollenti 

➢ Diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 della legge 341/1990 o diploma di assistente  

sociale abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987 o equipollenti 

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria 

equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorità 

In caso di laurea equipollente il candidato dovrà indicare espressamente la norma che stabilisce l'equipollenza; 
 

b)  Iscrizione all'albo professionale istituito ai sensi della legge n.84/1993 e del D.M. n°155/1998 e  smi previste 
dal D.P.R. 328/2001 (sez A e/o B); 
 

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro e confermati prima della sottoscrizione del contratto. Il difetto dei requisiti 
prescritti, accertato nel corso della procedura, comporta l'esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di 
risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 

Art. 4 Trattamento economico 

Gli assistenti sociali, di cui al presente bando, saranno inquadrati economicamente e giuridicamente nel profilo 

professionale di Funzionario Assistente Sociale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria 
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D). Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di 

legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato. 

Il Comune di Trapani, in qualità di capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 50 stipulerà un contratto di lavoro 

a tempo determinato.  

Gli assistenti sociali selezionati saranno assegnati, secondo le esigenze e con apposita disposizione di servizio 
del Direttore del DSS50, ai comuni del Distretto Socio Sanitario 50. 

 

Art. 5 Modalità e termini di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente in modalità telematica, 

accedendo al “Portale unico del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it)  

L’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa, è fissata a partire dal 

giorno successivo a quello di pubblicazione sul portale inpA, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.P.R. 16 

giugno 2023, n. 82.  

Il termine ultimo di ricezione delle istanze di partecipazione è fissato al 15° giorno dal giorno successivo alla 

pubblicazione sul portale inPA. Pertanto le domande potranno essere presentate entro e non oltre le ore 23:59 

del 26/06/2025. 

Il termine di scadenza decorrerà dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Bando nel sito 

www.inpa.gov.it. e, qualora, venga a cadere di sabato o in un giorno festivo, si intenderà protratto al primo 

giorno non festivo immediatamente seguente. Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui 

all’art. 2963 c.c.. 

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura invia la propria candidatura previa registrazione 

al Portale Unico del Reclutamento. 

La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, 3 commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 7/3/2005 

n. 82, ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di 

un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del 

Regolamento UE n° 910/2014. 

La registrazione al Portale implica il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 

regolamento UE n°2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30/6/2003n° 

196 e ss.mm.ii. All’atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato compila il proprio curriculum vitae 

completo di tutte le generalità anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificato ai sensi del 

DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere comunicazioni 

relative alla procedura, nonché un recapito telefonico. 

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 

partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. 

Alla domanda, prima del suo inoltro, deve essere allegata nell’apposita sezione “ALLEGATI” la Scheda di 

autovalutazione titoli ed esperienze (l’allegato non deve superare i 20MB) debitamente compilata e sottoscritta; 

 

mailto:distrettosociosanitario50@comune.trapani.it
mailto:distrettosociosanitario50@pec.comune.trapani.it
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


 

 CITTA' DI TRAPANI 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 Medaglia d'Oro al Valor Civile 

 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO n. 50 
Ufficio Distrettuale di Piano 
Sede: P.zza Municipio, 1 
91100 TRAPANI 

Sito internet: www.comune.trapani.it 
E-mail:  distrettosociosanitario50@comune.trapani.it  
Pec: distrettosociosanitario50@pec.comune.trapani.it  
Tel. 0923.590111 

 

La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato.  

Oltre questo termine, il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso 

d’invio. 

Non appena trasmessa la domanda, il sistema invierà automaticamente una e-mail di conferma dell’avvenuta 

candidatura all’indirizzo fornito al momento della registrazione, contenente in allegato il riepilogo della 

domanda sottoscritta in formato pdf, valido come ricevuta di avvenuta presentazione della domanda, che i 

partecipanti dovranno aver cura di conservare. 

Entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sarà possibile sostituire la candidatura 

inoltrata con una nuova. In caso di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione 

inviata in ordine cronologico, intendendosi le precedenti definitivamente revocate e prive d’effetto. Non 

verranno prese in considerazione eventuali integrazioni della domanda inviate con modalità diverse da quelle 

indicate nel presente articolo. 

Il Distretto Socio Sanitario 50 non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni da parte dei candidati dei propri recapiti o da mancata comunicazione dell’eventuale 

variazione degli stessi. 

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale InPA, che impedisca 

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è prevista 

una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata 

del malfunzionamento (ex art. 3, comma 7, D.P.R. N. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 

giugno 2023). 

Il candidato dovrà effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione 

“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il portale inPA, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.InPA.gov.it/; 

 

Comporta l’automatica esclusione dalla selezione l’omissione nella domanda delle seguenti indicazioni o 

adempimenti, laddove non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa: 

▪ mancanza di uno dei requisiti per l’ammissione di cui all’art.3; 

▪ mancata presentazione della domanda nel rispetto delle modalità o del termine previsto dal 

presente Avviso; 

▪ mancata indicazione di uno degli elementi da dichiarare nella domanda di partecipazione, ove 

 non rilevabile dai documenti allegati alla stessa. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 

Le comunicazioni personali relative alla presente procedura (richieste di regolarizzazione della candidatura) 

saranno inviate all’indirizzo PEC dichiarato nella candidatura. L’Amministrazione non assume alcuna 

responsabilità derivante da inesatte indicazioni del recapito, ovvero da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo PEC. 

La graduatoria finale come ogni altra comunicazione inerente la procedura  in argomento, saranno resi noti 

esclusivamente tramite portale “Inpa” con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato 

(Codice ID) assegnato in sede di registrazione della domanda sul Portale (nel rispetto della normativa Privacy 
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vigente), nonché mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente www.comune.trapani.it alla 

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”. 

Il presente avviso sarà inoltre pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 

Amministrazione trasparente/Bandi di concorso. 

Art. 6 Contenuto delle domande 

 
Nella domanda di ammissione alla procedura gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria 
responsabilità: 

➢ cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, numero telefonico, indirizzo di posta 
elettronica certificata o e-mail a cui inoltrare le successive comunicazioni. Qualora non sia indicato 
il recapito per le comunicazioni inerenti alla procedura, le stesse saranno effettuate all'indirizzo PEC 
o indirizzo e-mail indicati nella domanda di partecipazione; 

➢ titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto che lo ha rilasciato; 

➢ l’iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali; 

➢ l'eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99; 

➢ il possesso dell'idoneità psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni senza prescrizioni limitanti 
l'esercizio delle stesse.  

I candidati che intendono presentare domanda di partecipazione devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni anche penali 
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendaci, e in 
relazione a quanto indicato nei requisiti di ammissione alla presente selezione; 

➢ non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni, o per motivi disciplinari, o 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile; 

➢ non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. 
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del DPR 313/2002, ne devono dare notizia nella domanda, precisando 
la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

➢ il possesso della patente di tipo B; 

➢ il possesso dell'idoneità fisica relativa alle mansioni proprie del posto da ricoprire; 

➢ di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal bando e dalle norme in vigore presso il 
Comune capofila compresa l'informativa in materia di tutela dei dati personali prevista dal 
Regolamento (UE) 2016/679 UE, per gli adempimenti connessi alla procedura ed all'eventuale 
assunzione. 

➢ l'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente avviso e dalle leggi e dai 
regolamenti in vigore al momento dell'assunzione. 

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

La presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella sopra indicata comporta l'esclusione 

dalla procedura concorsuale. 

I candidati dovranno allegare: la copia della ricevuta, comprovante l'avvenuto versamento al Distretto socio 

sanitario 50 Comune Trapani, sul c/c avente il seguente IBAN IT27 L030 6916 4001 0000 0046 037 tramite 
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conto corrente postale o bonifico bancario, della somma di € 10,33 (euro dieci/33) per tassa concorso con 

espressa indicazione, quale causale di versamento, della seguente dicitura: "Tassa ammissione al concorso di 

Assistente Sociale Fondo Povertà Distretto 50", e l'indicazione del codice fiscale del candidato. Il contributo di 

partecipazione non è rimborsabile, anche in caso di annullamento della procedura per sopravvenuto pubblico 

interesse. 
Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art 46 e seguenti del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 
445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo 
D.P.R. nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dadi non 
rispondenti a verità. 
 

 
Art. 7 Istruttoria e valutazione - Ammissione alla selezione e Commissione Esaminatrice  

 

Sono ammessi tutti i partecipanti che hanno prodotto domanda in tempo utile, riservandosi la successiva verifica 

delle dichiarazioni rese e dei requisiti effettivamente posseduti all'atto dell'eventuale assunzione. 

I candidati, prima dell'assunzione in servizio, provvederanno a presentare la documentazione in originale. Il 

mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando comporterà l'esclusione dalla selezione. 

I candidati iscritti alla selezione potranno prendere visione delle informazioni loro riservate relative alla 

procedura (ammissione, esclusione, convocazione alla prova, esiti della procedura) sul Portale InPA e al link 

https://www.comune.trapani.it sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezione "Bandi e Concorsi" del sito 

istituzionale del Comune di Trapani. La pubblicazione delle informazioni nella sezione “Amministrazione 

Trasparente" e sul portale In PA ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali 

non sarà inviato alcun ulteriore avviso.  

La mancata presentazione alle prove nei giorni stabiliti equivarrà alla rinuncia alla selezione.  

Scaduto il termine di presentazione delle domande, la fase istruttoria delle istanze sarà effettuata al solo fine 

della verifica della correttezza e integrità delle domande e dei requisiti di ammissione dei candidati, sulla scorta 

delle dichiarazioni rese e della documentazione presentata.  

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente bando saranno trasmesse alla Commissione 

giudicatrice appositamente nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 

istanze.  

L'espletamento del concorso sarà effettuato da una Commissione giudicatrice, composta da un Presidente e due 

componenti, conformemente alle indicazioni previste dal DPR 16 giugno 2023, n 82 art. 9.  

Assiste ai lavori della Commissione, con funzioni di segretario, un dipendente del comune capofila e/o dei 

comuni del distretto appartenente almeno all'Area degli istruttori, senza diritto di voto.  

Tutti i candidati che avranno prodotto regolarmente la domanda di partecipazione al concorso saranno ammessi 

con riserva alle prove d'esame. Il Comune avrà la facoltà di disporre, in qualsiasi momento, anche 

successivamente all'espletamento delle prove d'esame l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti ovvero 

per la mancata o incompleta presentazione della domanda prevista. 

All’esito dell’intera istruttoria la Commissione redigerà la graduatoria di merito che verrà pubblicata sul 

portale inPA e sul sito istituzionale del Comune di Trapani. 

Eventuali richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi avverso la graduatoria pubblicata dovranno pervenire a 

mezzo pec all’indirizzo avvisi.distrettosociosanitario50@pec.comune.trapani.it  entro e non oltre il termine di 

n. 15 (quindici) giorni a decorrere dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria; 
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In caso di dichiarazioni mendaci il candidato andrà incontro alla responsabilità penale di cui all’art. 76 del DPR 

28 dicembre 2000 n°445.  

Art. 8- Modalità di selezione 

La Selezione prevede una prova scritta nonché la valutazione dei titoli dichiarati in sede di domanda di 

partecipazione. L'Amministrazione si riserva la possibilità di sottoporre i candidati a prova preselettiva, sulla 

base di quanto consentito dall'articolo 35 quater comma 1 lett. c), del D.lgs. 165/2001.  

L'eventuale preselezione, consisterà in test sulle materie d'esame costituiti da quesiti a risposta multipla.  

All’esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove scritte un numero di candidati pari a tre volte il 

numero dei posti messi a concorso. Sono, altresì, ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito nella prova 

preselettiva un punteggio pari a quello del candidato collocato nell’ultima posizione utile. Il mancato 

superamento della prova preselettiva comporta l’esclusione dal prosieguo della procedura concorsuale. 

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine 

dell'ammissione alla successiva fase e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito.  

Per la prova di esame scritta, la Commissione avrà a disposizione 20 punti.  

La prova si intenderà superata con un punteggio pari o superiore a 14/20; essa sarà svolta secondo le modalità 

descritte nell'articolo 9 del presente bando.  

Per la valutazione dei titoli, secondo quanto descritto nel presente bando, la Commissione disporrà di un 

massimo di 10 punti. La votazione complessiva è determinata sommando il punteggio conseguito nella prova 

scritta, nonché il punteggio conseguito all'esito della valutazione dei titoli. 

Art. 9 Prova scritta  

La prova di esame è finalizzata ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i 

medesimi sono chiamati a svolgere nonché all'effettiva capacità di risolvere i problemi, elaborare soluzioni 

nell'ambito delle proprie competenze lavorative ed inserirsi proficuamente nell'organizzazione comunale. 

 

La prova scritta a contenuto teorico e/o teorico-pratico consisterà nella stesura di un elaborato e/o nella 

risoluzione di casi concreti e/o nello svolgimento di domande a risposta aperta o a risposta multipla su uno o più 

argomenti previsti tra le materie di esame, secondo le modalità stabilite dalla Commissione esaminatrice che 

saranno preventivamente rese note. 

 

La prova verterà sulle seguenti materie: 

• elementi di Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune 

e all'ordinamento finanziario e contabile del Comune (D. Lgs. 267/2000);  

• elementi di Diritto Amministrativo, con particolare riguardo a tipologie e forme degli atti, procedimento 

amministrativo, privacy, trasparenza, accesso (D. Lgs.241/1990, D. Lgs. 33/2013, D. Lgs. 196/2003);  

• elementi di Diritto Pubblico; conoscenza del piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla 

povertà triennio 2021- 2023, con particolare riferimento alle Linee Guida per l'impiego della Quota 

Povertà Estrema del Fondo Povertà: organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello 

territoriale;  

• metodologia del servizio sociale, con particolare riferimento a principi e metodologie di intervento nella 

gestione dei singoli casi, alla valutazione del bisogno, alla costruzione di progetti personalizzati di 

prevenzione, sostegno, accompagnamento e assistenza, anche attraverso il lavoro in equipe 
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multiprofessionali, alla promozione del lavoro di rete e del welfare di comunità; conoscenza della lingua 

inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse.  

La prova si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 14/20. L'esito della prova 

sarà comunicato mediante avviso con valore di notificazione sul sito web del Comune di Trapani e nella sezione 

del concorso sul portale inPa. 

 

Art. 10– Valutazione dei titoli  

La valutazione dei titoli sarà effettuata esclusivamente per coloro che avranno superato la prova scritta. La 

valutazione dei titoli non potrà superare un massimo di 10 punti, di cui 6 punti per i titoli di studio, 2 punti per i 

titoli professionali e 2 punti per i titoli di servizio.  

TITOLI DI STUDIO  

I titoli di studio vanno valutati nella misura massima di punti 6.  

Il punteggio spettante ai titoli di studio è così attribuito:  

a) punti 4 alla laurea triennale/specialistica richiesta per l'accesso così determinati:  

• punti 1 per voto di laurea compreso tra 66 e 73;  

• punti 1,5 per voto di laurea compreso tra 74 e 80;  

• punti 2 per voto di laurea compreso tra 81 e 87;  

• punti 2,5 per voto di laurea compreso tra 88 e 95;  

• punti 3 per voto di laurea compreso tra 96 е 101. 

• punti 3,5 per voto di laurea compreso tra 101 e 107  

• punti 4 per voto di laurea compreso tra 108 e 110 e lode. 

b) punti 2 per seconda laurea oltre a quella necessaria per l'accesso (è esclusa la laurea specialistica in servizio 

sociale); 

 

TITOLI PROFESSIONALI   

I titoli professionali vanno valutati nella misura massima di punti 2.  

Essi sono:  

a) titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della Regione o 

legalmente riconosciuti, con attestazione di superamento di esami finali, articolati su base annuale e conclusi 

con il superamento di un esame finale, che prevedono 1500 ore di attività didattica corrispondenti a 60 crediti 

formativi: punti 1 (valutabile solo un titolo);  

b) iscrizione all'Albo dell'ordine professionale degli assistenti sociali - sezione “A": punti 1.  

Per quanto concerne il punto a) titoli di specializzazione o corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello 

Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti, non sarà attribuito alcun punteggio in assenza di idonea 
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specificazione. A tale proposito sarà necessario dettagliare nel proprio curriculum, sulla piattaforma InPa nella 

sezione dedicata, tutte  le informazioni necessarie da cui si rilevino la durata in ore del corso, il superamento di 

esami finali e l'ente che ha rilasciato l'attestazione.  

TITOLI DI SERVIZIO  

Sarà valutata l'attività lavorativa svolta alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con profilo di assistente 

sociale, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, part-time o full time, con 

incarico di collaborazione professionale (P.IVA, Co.Co.Co....) o altra forma di lavoro flessibile, come di seguito: 

a) servizi prestati come assistente sociale: punti 0,01 per ciascuno mese;  

b) servizi prestati come assistente sociale a favore dei comuni del Distretto Socio-Sanitario 50, quale 

valorizzazione della conoscenza del territorio: punti 0,04 per ciascuno mese.  

Il punteggio massimo che sarà attribuito per entrambe le tipologie è pari a punti 2.  

Saranno valutati esclusivamente i servizi prestati nell'arco temporale degli ultimi 5 anni dalla data di scadenza 

del bando. I servizi contemporaneamente prestati non sono cumulabili. Non sono oggetto di valutazione i periodi 

di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi prestati a solo titolo di tirocinio e pratica. 

Non costituiscono titoli di servizio attività lavorative svolte presso soggetti privati. Non è attribuito nessun 

punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni siano incomplete o comunque prive degli elementi necessari 

ai fini della valutazione. Non verranno, pertanto, valutati titoli ed esperienze che risultino diversi dal profilo di 

assistente sociale. 

 
A tale proposito sarà necessario dettagliare nel proprio curriculum sulla piattaforma InPa, nella sezione 
dedicata, tutte le informazioni necessarie da cui si rilevino la durata e la tipologia  del servizio prestato e ogni 
altra informazione utile. 
 

 

Art. 11 - Calendario e svolgimento  

 

La data e la sede di svolgimento della prova scritta e dell’eventuale preselezione saranno pubblicata 

nell'homepage del sito internet del Comune di Trapani e sul portale "InPA", non meno di quindici giorni prima 

dell'espletamento della stessa.  

Durante lo svolgimento della prova i candidati non possono avvalersi di testi, raccolte normative ed appunti di 

qualsiasi natura e di strumenti/dispositivi idonei alla memorizzazione di informazione o alla trasmissione di dati. 

Durante la prova scritta è fatto divieto ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di 

mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza. 

I candidati ammessi a partecipare alla prova, sono tenuti a presentarsi, muniti di documento d'identità in corso 

di validità nel giorno, orario e luogo, che verrà comunicato nell'avviso pubblicato sul sito Internet del Comune 

e sul portale "inPА".  

La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e luogo indicati per lo svolgimento della prova, verrà 

ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso e ne comporterà l'esclusione.  
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Art. 12 - Punteggio finale e formazione della graduatoria  

 

La Commissione esaminatrice stilerà la graduatoria di merito sulla base del punteggio finale attribuito a ogni 

candidato, ottenuto sommando i voti conseguiti nella prova scritta e nei titoli.  

Ai fini della formazione della graduatoria definitiva, si terrà conto dei titoli di preferenza, in virtù dell'articolo 5 

del DPR 487/1994 e s.m.i.  

Il punteggio massimo ottenibile sarà di 30 punti.  

La graduatoria sarà approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata all'albo pretorio on-line 

dell'amministrazione e sul sito internet del Comune di Trapani sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 

concorso. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. La graduatoria, formata a seguito 

dell'espletamento del presente concorso, resterà vigente per il periodo massimo previsto dalla legge. 

La graduatoria, formata a seguito dell’espletamento del presente concorso, resterà vigente per il periodo 

massimo previsto dalla legge e potrà essere utilizzata per eventuale assunzione di assistenti sociali da destinare 

ad altre progettualità del DSS50 approvate e finanziate con i fondi regionali, nazionali, comunitari etc; 

 

Art. 13 Stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato 

 

I candidati individuati saranno assunti con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per anni uno 

rinnovabile fino a tre, previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico 

impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 
Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno servizio, 
senza giustificato motivo oggetto di valutazione da parte dell’Amministrazione, nei termini che verranno stabiliti 
dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all'assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina, con 
conseguente cancellazione dalla graduatoria. 
 

Il professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso svolgendo 

l’attività in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento nel rispetto del Reg. UE 679/2016 

GDPR. Il professionista opererà con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria 

professionalità, che non subirà condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto delle 

normative applicabili in materia.  

L’attribuzione dell’incarico è comunque subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui al 

presente avviso di selezione. 

L’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di inserimento nella struttura organizzativa dell’Ente, 

trattandosi di contratti a tempo determinato. Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati 

e alla correttezza amministrativa, l’Ente, ove ricorrano i casi previsti dal D.lgs. 241/90, con provvedimento 

motivato, potrà disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima 

della scadenza.  

 

Art. 14 Comunicazioni, pubblicazioni e notifiche 

Il presente Avviso è pubblicato sul portale di reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA 

–Portale del Reclutamento”, all’Albo Pretorio on line del Comune di Trapani e sul sito istituzionale dell’Ente 

- sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso. 

Le comunicazioni personali relative alla presente procedura (richieste di regolarizzazione della candidatura) 

saranno inviate all’indirizzo PEC dichiarato nella candidatura. L’Amministrazione non assume alcuna 
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responsabilità derivante da inesatte indicazioni del recapito, ovvero da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo PEC. 

La graduatoria finale come ogni altra comunicazione inerente la procedura  in argomento, saranno resi noti 

esclusivamente tramite portale “Inpa”con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato 

(Codice ID) assegnato in sede di registrazione della domanda sul Portale (nel rispetto della normativa Privacy 

vigente), nonché mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente www.comune.trapani.it alla 

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”. 

La sopraindicata comunicazione, resa mediante pubblicazione, sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli 

interessati ed assume valore di notifica a ogni effetto di legge. 

 

 

Art. 15 MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELL’AVVISO 

Il Distretto Socio Sanitario 50 si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente 

bando a suo insindacabile giudizio. 

 

Art. 16 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione al 
concorso o, comunque acquisiti a tal fine dall’ Ufficio di Coordinamento del DSS n. 50, saranno finalizzati 
unicamente all'espletamento delle attività concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi 
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 
Il conferimento di tali dati è  necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Sindaco pro-tempore del Comune di Trapani. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle domande verrà raccolto, elaborato e archiviato, anche tramite supporti 
informatici, e comunicato a tutto il personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento 
nonché ai membri della Commissione esaminatrice. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 
e s.m.i. 

Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti è differito al termine del procedimento, salvo che il 
differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. 

Trattandosi di una selezione pubblica, i candidati in qualità di contro interessati nell'ambito di una richiesta di 
accesso documentale ai sensi della L. 241/1990, non possono opporre ragioni di tutela della privacy in quanto con 
la partecipazione alla procedura hanno acconsentito al fatto che i loro dati possano essere visionati da terzi. 

Il presente bando ha natura di “lex specialis” e, in conseguenza di ciò, la partecipazione allo stesso comporta 
l'accettazione implicita ed incondizionata delle condizioni ivi indicate. 
 

Art. 17 NORME FINALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il presente avviso non vincola in alcun modo all’assunzione del personale mediante tale procedura e non fa 

sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’immissione nei ruoli. Il Distretto Socio Sanitario 50, 

pertanto, si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di posticipare nonché di sospendere, 

modificare o revocare la presente procedura che rimane, comunque subordinata all’effettiva disponibilità 

delle risorse in relazione all’ approvazione dei documenti contabili dell’Ente;  

Ha inoltre facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura selettiva per sopravvenute esigenze di 

interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati 
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di integrare, entro il nuovo termine, le dichiarazioni rese. 

 

Il Distretto Socio Sanitario 50 provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

contenute nella domanda, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000. 

Ai sensi dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241 e del d.lgs 36/2023 il responsabile del procedimento è il Direttore 

del DSS n. 50: Dott.ssa Marilena Cricchio.  

Mail: distrettosociosanitario50@comune.trapani.it;  tel. 0923/590643 

Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti. 

 

 

Il Direttore del DSS50 

f.to D.ssa Marilena Cricchio  

 

                               Il Dirigente 

                             f.to  Dr Ignazio Bacile
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