
COMUNE DI ERICE 

SETTORE SERVIZI SOCIALI 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ 

PER LA NOMINA A GARANTE DEI DIRITTI DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA DEL COMUNE DI ERICE 

Il/la sottoscritto/a  

Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..… 

Nato/a  a ……………………………………………………prov. (……) il ………………………………………………………………………..…………….... 

Residente a …………………………………………………Via ………………………………………………………………………CAP ……….……………… 

Tel ……………………………… Cell ……………………………………… e-mail ……………………...... C.F. ……………………………………………... 

A seguito dell’Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la nomina di Garante dei diritti dell’Infanzia e 

dell’Adolescenza del Comune di Erice, propone la propria candidatura. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 

DICHIARA 

 di essere cittadino/a italiano/a 
 di avere il godimento dei diritti civili e politici 
 di essere in possesso di diploma di laurea in ……………………………………………………………………………….…..; 
 di essere in possesso di chiara competenza e comprovata esperienza nell’ambito delle scienze giuridiche, 

psicologiche e/o sociali e/o pedagogiche ovvero delle attività sociali, educative, psico‐sociali nei servizi pubblici 
o del privato sociale, come risultante dal curriculum vitae;  

 di offrire massima garanzia di probità, indipendenza, obiettività e serenità di giudizio 

 di aver preso visione della deliberazione del Consiglio Comunale n.131 del 05/12/2025 “Istituzione del Garante 

dei diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza ed approvazione del relativo regolamento”; 

 di non essere componente del Parlamento, della Giunta o del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della 

Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali, di organismi esecutivi di enti del terzo settore nazionali, 

regionali e locali, di partiti politici e associazioni sindacali; 

 di non aver ricoperto la carica di sindaco o assessore comunale e siano trascorsi meno di due anni dalla fine 

del mandato;  

 di non essere dipendente del comune, di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende dipendenti o sottoposti 

a vigilanza o a controllo comunale o lo è stato negli ultimi due anni; 

 di non essere o essere stato negli ultimi due anni amministratore di enti, fondazioni, società ed imprese a 

partecipazione pubblica nonché titolare, amministratore o dirigente di enti, società e imprese vincolati con il 

Comune da contratti di opere o di somministrazioni ovvero che riceva o abbia ricevuto negli ultimi due anni a 

qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune; 

 di non essere coniuge, ascendenti, discendenti, parenti e affini fino al terzo grado di amministratori comunali; 

 di non essere o essere stato negli ultimi due anni amministratore di enti, fondazioni, società ed imprese a 

partecipazione pubblica nonché titolare, amministratore o dirigente di enti, società e imprese vincolati con il 

Comune da contratti di opere o di somministrazioni ovvero che riceva o abbia ricevuto negli ultimi due anni a 

qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune; 

 di non trovarsi nelle cause di incompatibilità per la carica di Sindaco previste dall’articolo 63 del D.lgs. n. 

267/2000; 

 di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016. 

Allega: 

- copia del documento di identità in corso di validità 

- curriculum vitae datato e sottoscritto 

 

       Luogo e data       Firma 

 

                                                    ………………………………………….. 


