PROCEDURA ESPLORATIVA PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PRESSO L'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO Al SENSI DELL’ART. 90, COMMA
1, DEL D.LGS. N. 267/2000 DI N. 1 “SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE" —
CAT. ‘D" — - VERBALE SEDUTA DEL 20 FEBBRAIO 2023 - COLLOQUIO INDIVIDUALE

L’anno 2023, il giorno 20 del mese di febbraio, alle ore 16,00, presso l'ufficio di Segreteria Generale
del Comune di Erice, in attuazione di quanto disposto con Decreto Sindacale n. 5 del 08.02.2023
con cui é stata nominata la Commissione Tecnica della selezione finalizzata allASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PRESSO L'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO
Al SENSI DELL'ART. 90, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 DI N. 1 “SPECIALISTA DELLA
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE" — CAT. “D”, cosi composta:

e Avv. Caterina Pirrone, Presidente;
e Dr. Michele Scandariato, componente;
» Dr. Leonardo Di Benedetto, componente e segretario della commissione.

La Commissione, in presenza dei suddetti componenti, in prosecuzione della precedente seduta
della del 20 febbraio 2023, prende atto, in via preliminare che i candidati ammessi alla selezione,
con nota PEC in data 13.02.2023, sono stati convocati al colloquio orale di selezione fissato per la
data odierna, a partire dalle ore 16,00, stabilendo, altresi, che I'ordine dei colloqui venga effettuato
secondo l'ordine di presentazione dell'istanza di partecipazione.

ord. candidato prot data prot.
1 | DE BARTOLOMEO ALESSANDRO | 2760 18/01/2023
2 | MALTESE ANTONINO 3937 25/01/2023
3 | BIZZI CINZIA ROSA ANNA 5824 06/02/2023

Si prende atto, altresi, della comunicazione in data 15.02.2023 della candidata BIZZI CINZIA ROSA
ANNA, con la quale la stessa ha chiesto di effettuare il colloquio in modalitéa da remoto, essendo la
stessa impossibilitata a svolgere il colloquio in presenza in quanto impegnata fuori sede per motivi
lavorativi. Su tale richiesta la Commissione si esprime favorevolmente stabilendo di effettuare il
colloquio mediante la piattaforma in dotazione all'Ente (gotomeeting.com).

Si prende atto che sono presenti i candidati n. 1 e n. 2 mentre la candidata n. 3, come detto, si
colleghera da remoto. Il Presidente da atto che é stato predisposto un elenco di complessive 9
domande inerenti le materie oggetto del colloquio che verranno sottoposte ai 3 candidati (n. 3
domande per ciascun candidato).

Alle ore 16:10 inizia il colloquio del primo candidato ammesso il Sig. DE BARTOLOMEO
ALESSANDRO a cui vengono sottoposte domande sui seguenti argomenti:

e |'accesso agli atti;
e La Comunicazione Istituzionale attraverso i social: finalita e limiti;
e Gli Organi di indirizzo politico del Comune; b

Il collogquio termina alle ore 16,25. La Commissione valuta il colloquio con il seguente giudizio:
SUFFICIENTE.

Alle ore 16:30 inizia il colloquio del secondo candidato ammesso il Sig. MALTESE ANTONINO a cui
vengono sottoposte domande sui seguenti argomenti:

e Le competenze dei Dirigenti; ‘
e |l Piano di Comunicazione lstituzionale nellEnte Locale; /’)




e |’Albo Pretorio;

Il colloquio termina alle ore 16,45. La Commissione valuta il colloquio con il seguente giudizio:
OTTIMO.

Alle ore 17:00, in collegamento da remoto, inizia il colloquio della terza candidata ammessa, la Sig.ra
BIZZI CINZIA ROSA ANNA a cui vengono sottoposte domande sui seguenti argomenti:

e |l Procedimento Amministrativo;
e |’Ufficio Stampa all'interno del’Ente Locale;
e Le funzioni del Consiglio Comunale;

Il colloquio termina alle ore 17,15. La Commissione valuta il colloquio con il seguente giudizio:
BUONO.

A questo punto la commissione esamina i curriculum professionali, dalla cui comparazione la
Commissione evidenzia di avere formulato il giudizio “SUFFICIENTE” per il candidato DE
BARTOLOMEQO ALESSANDRO, giornalista pubblicista, non in possesso di una significativa
esperienza nel settore oggetto dellincarico; il giudizio "BUONO” per il candidato MALTESE
ANTONINO in possesso di una Laurea Magistrale conseguita con la votazione di 110/110 (in
Scienze della Comunicazione Pubblica), iscrizione alla Sezione dei Professionisti dell’Albo dei
Giornalisti ed una esperienza pluriennale nelle funzioni di Specialista della Comunicazione
Istituzionale presso il Comune di Erice dal 2020 al 2022; un giudizio “OTTIMO” per la candidata
‘BIZZI CINZIA ROSA ANNA in possesso di una Laurea Vecchio Ordinamento conseguita con la
votazione di 110/110 (in Filosofia), iscrizione alla Sezione dei Professionisti dell’Albo dei Giornalisti
ed una esperienza decennale nelle funzioni di Giornalista di Ufficio Stampa presso 'amministrazione
Comunale di Trapani dal 2002 al 2012,

La commissione riassume le valutazioni dei curricula e dei colloqui nel seguente prospetto:

candidato curriculum colloquio
DE BARTOLOMEO ALESSANDRO sufficiente sufficiente
MALTESE ANTONINO buono ottimo
BlZZ| CINZIA ROSA ANNA ottimo buono

Alle ore 17,45 le operazioni della Commissione sono dichiarate concluse.
Letto, firmato e sottoscritto
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