
Erice
Città di Pace e per la Scienza

AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
PERMANENTE PER LE PARI OPPORTUNITÀ 

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n.149 del 16/12/2019, esecutiva ai sensi di 
legge, avente per oggetto “Approvazione regolamento comunale per il funzionamento della 
Commissione permanente per le Pari Opportunità”;

CONSIDERATO che:

l’art.3 del Regolamento comunale per il funzionamento della Commissione permanente per le Pari 
Opportunità” ne stabilisce la composizione;

- il predetto art. 3 stabilisce che la commissione è costituita dai seguenti membri:
• Tutte le donne facenti parte del Consiglio Comunale;
• 2 membri in possesso di competenza ed esperienza nei vari campi del sapere (giuridico, 

economico, politico, storico, sociologico, artistico, psicologico) e nei vari ambiti di 
intervento riconducibili alle funzioni e ai compiti della Commissione;

• 1 membro in rappresentanza delle singole organizzazioni sindacali;
• 1 membro in rappresentanza delle organizzazioni imprenditoriali;
• 1 membro in rappresentanza delle singole Associazioni e Movimenti femminili presenti nel 

territorio;
• 3 membri in rappresentanza delle Istituzioni Pubbliche scelti tra quelle attualmente operanti 

nel territorio, quali Scuole;
• Sindaco e Assessore alle pari opportunità, in qualità di invitati permanenti, senza diritto di 

voto;
• 1 cittadina extracomunitaria residente;
• 1 membro delle Associazioni famiglie disabili

l’art.3 comma 4 così recita: I membri saranno individuati dall’Ufficio di Presidenza, dal Sindaco e 
dal Responsabile dei Servizi Sociali che esaminano le candidature adottando criteri che assicurino la 
più ampia rappresentatività territoriale e generazionale, tenendo conto delle peculiarità professionali 
e nominati dal Sindaco con proprio provvedimento;

VISTO l’art.50 del D. Lgs.n.267/2000;

RITENUTA, pertanto, la necessità di provvedere ad individuare i seguenti componenti della 
Commissione allo scopo di procedere successivamente alla nomina della Commissione permanente 
per le Pari Opportunità del Comune di Erice:

> 2 membri in possesso di competenza ed esperienza nei vari campi del sapere (giuridico,
economico, politico, storico, sociologico, artistico, psicologico) e nei vari ambiti di 
intervento riconducibili alle funzioni e ai compiti della Commissione;

> 1 membro in rappresentanza delle singole organizzazioni sindacali;
> 1 membro in rappresentanza delle organizzazioni imprenditoriali;



^  1 membro in rappresentanza delle singole Associazioni e Movimenti femminili presenti nel 
territorio;

> 3 membri in rappresentanza delle Istituzioni Pubbliche scelti tra quelle attualmente operanti 
nel territorio, quali Scuole;

> 1 cittadina extracomunitaria residente;
> 1 membro delle Associazioni famiglie disabili

1. Che si deve provvedere ad individuare i seguenti componenti della Commissione permanente 
per le Pari Opportunità:

> 2 membri in possesso di competenza ed esperienza nei vari campi del sapere (giuridico,
economico, politico, storico, sociologico, artistico, psicologico) e nei vari ambiti di 
intervento riconducibili alle funzioni e ai compiti della Commissione; 

y 1 membro in rappresentanza delle singole organizzazioni sindacali;
> 1 membro in rappresentanza delle organizzazioni imprenditoriali;
^  1 membro in rappresentanza delle singole Associazioni e Movimenti femminili presenti nel 

territorio;
> 3 membri in rappresentanza delle Istituzioni Pubbliche scelti tra quelle attualmente operanti 

nel territorio, quali Scuole;
> 1 cittadina extracomunitaria residente;
> 1 membro delle Associazioni famiglie disabili

2. Che è possibile presentare la propria candidatura per la designazione a componente della 
Commissione permanente per le Pari Opportunità, utilizzando il MODELLO ALLEGATO;

3. Che la candidatura dev’essere corredata da curriculum vitae dal quale risultino le esperienze e/o 
competenze e/o titoli professionali della persona candidata;

La data del 19/03/2020 quale termine per la presentazione delle candidature, che dovranno 
essere redatte sul modello allegato corredate dal curriculum vitae, indirizzate al Sindaco del Comune 
di Erice all’indirizzo Pec: protocollo@pec.comune.erice.tp.it

Le candidature che perverranno dopo il termine fissato saranno escluse dalla selezione.

Il Regolamento comunale per il funzionamento della Commissione permanente per le Pari 
Opportunità e il modello per la candidatura sono allegati al presente avviso.

1. la facoltà di verificare la corrispondenza a verità di quanto dichiarato nei curricula ricevuti;

2. di utilizzare le candidature ricevute per eventuali sostituzioni, qualora si rendessero necessarie.
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