CITTA DI ERICE

SETTORE VIII - SERVIZI SOCIALI

BANDO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE DI SOGGETTI
DISOCCUPATI DA IMPIEGARE DALLA DITTA APPALTATRICE NELLA
REALIZZAZIONE DI OPERE E SERVIZI ALL’INTERNO DELLA ZONA
FRANCA URBANA DI ERICE

Premesso che, in occasione del riconoscimento della Z.F.U. nell’ambito dei quartieri di Trentapiedi,
San Cusumano e San Giuliano (vedi perimetrazione allegata) di Erice, questa Amministrazione
comunale ha stipulato in data 16.02.2012 un protocollo d’intesa denominato “Erice Legalita &
Sviluppo” per la regolarita, la sicurezza, 1’occupazione, la formazione e le agevolazioni nell’ambito
della Zona Franca Urbana di Erice, sottoscritto dal Comune di Erice, I'TACP di Trapani, la
Confindustria, I’ANCE, la Cisl, la Cgil, la Uil, la Confcommercio, la Confesercenti, il Cna, la CIA,
la Camera di Commercio, 1’Ordine Consulenti del lavoro, il Sindacato Consulenti del lavoro, "'UPIA
Casartigiani, il Collegio dei periti industriali;

Che nel suddetto protocollo, con riferimento alla “occupazione e la formazione™ ¢ previsto che “le
imprese operanti dovranno favorire ['assunzione di almeno il 30% di forza lavoro residente
all’interno della Z.F.U. di Erice”;

Che a seguito di diversi incontri tra il Comune di Erice, con ANCE, FILLEA/CGIL, FILCA/CISL e
FENEAL/UIL si sono fissati i requisiti e i criteri di selezione di dette candidature;

Visto il Bando di Gara approvato con D.R.S. n. 1713 del 14.12.2015 per I’affidamento dei lavori
previsti nel programma innovativo in ambito urbano “Contratto di quartiere II” all’interno della
7.F.U. di Erice e, in particolare il punto V1.3) lett. S che “obbliga la ditta appaltatrice dei lavori ad
attingere almeno il 30% della forza lavoro per [’esecuzione dell appalto tra coloro in possesso dei
requisiti professionali richiesti che risiedono all’interno del perimetro della Zona Franca Urbana di
Erice”;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la presentazione delle istanze di candidatura per I’ammissione nella
graduatoria finalizzata alla segnalazione, da parte del Comune di Erice, di lavoratori in oggettive
condizioni di disagio residenti all’interno della Zona Franca Urbana di Erice, ai fini dell’inserimento
lavorativo da parte delle ditte appaltatrici dei lavori di cui al programma innovativo in ambito urbano
“Contratto di quartiere II”, nei limiti non inferiori al 30% della forza lavoro.

L’individuazione dei predetti soggetti candidati avverra sulla base della graduatoria che sara formata
secondo i criteri e le modalita di cui al presente bando.



Art. 1- Requisiti

Al fini dell’iscrizione nella graduatoria possono accedere i soggetti, che ne faranno richiesta, in
possesso dei seguenti requisiti minimi:

1) residenti nel comune di Erice all’interno della Z.F.U. da almeno un anno;

2) essere disoccupati da almeno 12 mesi ed essere iscritti al Centro per I'Impiego ed il lavoro
competente per territorio;

3) aver prestato attivita lavorativa, comprovata da certificazione rilasciata dalla Cassa Edile
riportante la qualifica posseduta tranne che le qualifiche generiche.

Art. 2 — Criteri di formazione della graduatoria
La graduatoria verra formulata sulla base dei seguenti criteri e relativa attribuzione di punteggio:

1. Disoccupazione

- disoccupato da oltre 12 mesi fino a 18 mesi 3 punti;
- disoccupato da oltre 18 mesi fino a 24 mesi 8 punti

- disoccupato da 24 mesi fino a 36 mesi 10 punti
- disoccupato da oltre 36 mesi 20 punti;

2. Anni di servizio certificati dalla Cassa Edile

anni 1 di servizio punti 4
- anni 2 di servizio punti §;
- anni 3 di servizio punti 12;
- anni 4 di servizio punti 16;
- anni 5 di servizio punti 20;
- oltre 5 anni di servizio punti 24

3. Valore ISEE

da € 0,00 a € 1.000,00 punti 15;
da € 1.001,00 a € 2.000,00 punti 10;
da € 2.001,00 a € 5.000,00 punti 8;
da € 5.001,00 a € 7.500,00 punti 5;
da € 7.501,00 a € 10.000,00 punti 2;
oltre 10.001,00 punti 1
4. Carichi familiari
Nucleo familiare composto da 2 persone punti 1;
Nucleo familiare composto da 3 persone punti 5;
Nucleo familiare composto da 4 persone punti 8;
Nucleo familiare composto da 5 persone punti 10;

Nucleo familiare composto da 6 o pit persone  punti 11;

5. Attestati professionali
per ogni attestato punti 1

6. Patente di guida
Patente B punti 1
Patente C punti 2
Patente CQC punti 4



A parita di punteggio la graduatoria terra conto della minore eta. In caso di ulteriore parita si
procedera a sorteggio.

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda

L’accesso alla graduatoria avverra mediante presentazione di apposita domanda.

[ soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1, possono presentare domanda
di partecipazione al presente bando unicamente su modello predisposto dall'Ufficio dei Servizi
Sociali, reperibile sul sito internet del Comune www.comune.erice.tp.it.

Le domande dovranno essere debitamente sottoscritte, complete di tutti i dati richiesti e corredate da
tutta la necessaria documentazione utile a comprovare il possesso dei requisiti previsti all'art. 1 del
presente bando, nonché la necessaria documentazione utile ai fini dell’attribuzione dei punteggi di
cui all’art. 2.

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Erice entro e non oltre
il 12.01.2017.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine.

Art. 4 - Formazione e pubblicazione della graduatoria

Dopo la scadenza dei termini di presentazione delle domande si provvedera all’esame delle stesse e
all’attribuzione del punteggio per la formazione della graduatoria dei soggetti ammessi che verra
pubblicata sul sito del Comune.

Resta inteso che le graduatorie sociali di candidature saranno rappresentate all’impresa
aggiudicataria che nell’ambito della propria autonomia gestionale intratterra i rapporti contrattuali
utili alla mission aziendale per I’assunzione di almeno il 30% di forza lavoro necessaria ¢ che
comunque le stesse non risultano vincolanti per I’impresa aggiudicataria dei lavori che potra in piena
autonomia effettuare quanto ritenga necessario nello scorrimento della graduatoria a selezionare il
personale piu idoneo alla propria organizzazione aziendale;

Resta anche inteso che I’Amministrazione Comunale resta estranea ai rapporti contrattuali tra i
lavoratori e I’impresa stessa.

Il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
196/2003 e s.m.i. sara trattato per le finalita di cui al presente bando.

Erice, 29.12.2016
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