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Città di Erice 

Città di Pace e per la Scienza 
____________ 

Settore I – Programmazione Risorse 

                           
VERBALE N. 1 del 17 aprile 2021 

 

SELEZIONE PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI 

PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER L'ASSUNZIONE CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE 

CATEGARIA “C” – PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” DEL C.C.N.L. 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 

L’anno 2021, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 9,15, il Responsabile del Settore I, dott. Leonardo Di 

Benedetto, in collegamento da remoto, avvalendosi della collaborazione del dott. Michele Scandariato, 

Responsabile del Settore II e sostituto del Responsabile del Settore I e della sig.ra Giuseppa Romano in qualità 

di testimone, presso gli uffici comunali di via Ignazio Poma n. 2 in Erice Casa Santa; 

 

 Viste le Deliberazioni G.M. n. 106 e 111/2019 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del 

personale 2019/2021; 

 Vista la deliberazione della G.M. n. 22 del 07.02.2020 con cui è stato disposto di utilizzare per le assunzioni 

programmate per l’anno 2019 con l’adozione del piano triennale per il fabbisogno di personale per il triennio 

2019-2021 con deliberazioni di G.M. nn. 106/2019 e 111/2019, le graduatorie ancora vigenti di altri enti dello 

stesso comparto secondo quanto previsto dall’art. 146-bis del vigente Regolamento per l’ordinamento degli 

uffici e di servizi; 

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni 

Locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale; 

 VISTO l’art. 146-bis del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi che disciplina le modalità 

per l’utilizzazione da parte del Comune di Erice di graduatorie di altri enti dello stesso comparto nell’ambito 

del piano annuale e triennale del fabbisogno del personale; 

 Vista la Determinazione R.S. n. 575 del 01/04/2021 con cui è stato approvato avviso di manifestazione di 

interesse con cui è stato reso noto che il Comune di Erice intende assumere con contratto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato n. 5 unità di personale con i seguenti profili professionali del C.C.N.L. Comparto 

Funzioni Locali, mediante utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti Locali, per profili professionali 

analoghi o equivalenti a quelli che si intendono ricoprire di seguito indicati, in corso di validità ed utilizzabili 

ai sensi della legge vigente: n. 1 unità di personale di categoria “C” con profilo professionale “Agente di 

Polizia Municipale”; 

 Considerato che è stata data ampia pubblicità al suddetto avviso che è stato pubblicato per n. 15 giorni 

consecutivi all’Albo Pretorio del Comune di Erice, sul sito istituzionale, al seguente indirizzo: 

www.comune.erice.tp.it alla sezione amministrazione trasparente>bandi di concorso nonché nella sezione 

News oltre che sul profilo facebook istituzionale dell’ente; 

 Evidenziato che in base al predetto avviso potevano presentare manifestazione di interesse soggetti 

candidati utilmente collocati in graduatorie a tempo pieno e indeterminato approvate da altre pubbliche 

amministrazioni, relativamente a concorsi pubblici banditi da Enti appartenenti al Comparto Funzioni Locali 

su tutto il territorio nazionale, per lo stesso profilo o profilo equivalente a quelli ricercati ed ancora valide; 
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 Considerato che per effetto dell’art.1, comma 147, della Legge 27 dicembre 2019, n.160 (Legge di Bilancio 

2020), dal 1° gennaio 2020 sono utilizzabili dalle amministrazioni pubbliche le graduatorie dei concorsi 

pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, entro 3 anni dalla loro approvazione; 

ATTESO che entro il termine previsto dal bando (16 aprile 2021) risultano pervenute complessivamente n. 25 

manifestazione di interesse per il profilo professionale ricercato; 

TUTTO CIO’ PREMESSO si procede alla verifica dell’ammissibilità delle istanze pervenute. L’esito della verifica 

sull’ammissibilità delle domande pervenute viene di seguito riepilogata: 

 
Profilo professionale “Agente di Polizia Municipale” - Categoria “C”: 
 

N. 
Prot. 

Data Prot. Nome Cognome 
Ente titolare 
graduatoria 

profilo 
professionale 

idoneità 

n. 
ore 

data 
approvazione 
graduatoria 

ammissione 
procedura 

Motivazione 
non 

ammissione 

13183 02/04/2021 ALBERTO BALDAROTTA 
COMUNE DI 
CATANIA 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 26/11/2020 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo 
determinato 
anzicchè 
indeterminato 

13328 06/04/2021 NICOLA DININNO 
COMUNE DI 
CATANIA 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 26/11/2020 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo 
determinato 
anzicchè 
indeterminato 

13299 06/04/2021 TIZIANA GUSINU 
COMUNE DI 
CARMIGNANO 
(PO) 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 19/08/2020 SI  

13406 06/04/2021 GIORGIO NUGNES 
COMUNI DI 
POZZUOLI e 
LATINA 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 04/02/2021 SI  

13433 06/04/2021 MARIKA FICHERA 
COMUNE DI 
BRENTINO 
BELLUNO (VR) 

ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

36 27/03/2021 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
profilo 
professionale 
diverso da 
quello ricercato 

13601 07/04/2021 FABRIZIO MARTINELLI 
COMUNE DI 
CASSINO 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 26/03/2021 SI  

13746 08/04/2021 FABRIZIO LAZZANO 
COMUNE DI 
FIRENZE 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 07/03/2019 SI  

13795 08/04/2021 NICOLO'  MESSINA 
COMUNE DI 
MISANO 
ADRIATICO (RN) 

AGENTI  POLIZIA 
LOCALE 

36 24/11/2020 SI  

13854 08/04/2021 CASTRENZE GALBO 
COMUNE DI 
AREZZO 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 06/08/2020 SI  

13908 08/04/2021 SALVATORE LAUDICINA 
COMUNE DI 
FIRENZE 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 22/03/2019 SI  

13980 09/04/2021 GIANFRANCO GRUPPUSO 
COMUNE DI 
RAVENNA 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 16/01/2018 NO 

Graduatoria 
esaurita e non 
in corso di 
validità 

13982 09/04/2021 DAVIDE CATANIA     NO 
NON 
DISPONE DI 
IDONEITA' 

13938 08/04/2021 ANTONIO LA MANCUSA 

Comuni di Cologno 
Monzese, Trezzo 
sull'Adda e Unione 
dei Comuni Adda 
Marto 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 02/04/2021 SI  

14402 12/04/2021 SIMONE TANIELI 

COMUNE DI 
CATANIA E 
COMUNE DI 
PORTO CESAREO 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 
26/11/2020 e 
07/07/2020 

NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo 
determinato 
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anzicchè 
indeterminato 

14506 13/04/2021 VINCENZO CAMPISI 
COMUNE DI 
MONFORTE SAN 
GIORGIO (ME) 

ISTRUTTORE  
VIGILANZA 

24 28/02/2018 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo parziale 
anzicchè 
tempo pieno; 
Graduatoria 
non in corso di 
validità 

14143 12/04/2021 FRANCESCO AURINO 
COMUNE DI 
VALDOBBIADENE  

AGENTE  POLIZIA 
LOCALE 

36 25/02/2020 SI  

14199 12/04/2021 TRIPO MASSIMILIANO     NO 
NON 
DISPONE DI 
IDONEITA' 

14607 13/04/2021 IRENE  MILOTTA 
COMUNE DI 
CATANIA 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 26/11/2020 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo 
determinato 
anzicchè 
indeterminato 

14616 13/04/2021 GIANCARLO PASSALACQUA 
COMUNE DI 
CATANIA 

AGENTE  POLIZIA 
MUNICIPALE 

36 26/11/2020 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo 
determinato 
anzicchè 
indeterminato 

14727 14/04/2021 FABRIZIO MORELLO 
COMUNE DI 
CREMONA 

AGENTE POLIZIA 
LOCALE 

36 02/08/2018 SI  

14728 14/04/2021 FABRIZIO MORELLO 
COMUNE DI 
PARMA 

AGENTE POLIZIA 
LOCALE 

36 29/11/2018 SI  

14750 14/04/2021 FRANCESCO OLIVA 
COMUNE DI 
PAPASIDERO 

AGENTE  POLIZIA 
LOCALE 

18 29/05/2018 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo parziale 
anzicchè 
tempo pieno 

14953 15/04/2021 ANTONELLA DI DIEGO 
COMUNE SANTA 
MARIA DEL 
CEDRO (CS) 

AGENTE POLIZIA 
MUNICIPALE 

20 27/11/2019 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo parziale 
anzicchè 
tempo pieno 

15342 16/04/2021 
ONOFRIO 
GIUSEPPE 

NASO 
COMUNE DI 
MEZZANINO (PV) 

AGENTE  POLIZIA 
LOCALE 

36 08/01/2019 SI  

15348 17/04/2021 SALVATORE CARAVETTA 
COMUNE ISOLA 
RIZZUTO (KR) 

AGENTE  POLIZIA 
LOCALE 

36 24/07/2020 NO 

diverso regime 
giuridico del 
concorso: 
tempo 
determinato 
anzicchè 
indeterminato 

 
Secondo quanto previsto dall’avviso pubblico verranno contattati gli Enti detentori delle graduatorie segnalate 

dai candidati ammessi per ciascun profilo professionale ricercato al fine di verificare la disponibilità dei medesimi 

enti all'utilizzo delle graduatorie. L’elenco delle graduatorie definitive segnalate viene di seguito riportato: 

 

Ente titolare graduatoria profilo professionale idoneità 
data approvazione 

graduatoria 

COMUNE DI CARMIGNANO (PO) AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 19/08/2020 

COMUNI DI POZZUOLI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 04/02/2021 

COMUNE DI CASSINO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 26/03/2021 

COMUNE DI FIRENZE AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 07/03/2019 

COMUNE DI MISANO ADRIATICO (RN) AGENTE  POLIZIA LOCALE 24/11/2020 

COMUNE DI AREZZO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 06/08/2020 
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COMUNE DI COLOGNO MONZESE AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 02/04/2021 

COMUNE DI VALDOBBIADENE (TV) AGENTE POLIZIA LOCALE 25/02/2020 

COMUNE DI CREMONA AGENTE POLIZIA LOCALE 02/08/2018 

COMUNE DI PARMA AGENTE POLIZIA LOCALE 29/11/2018 

COMUNE DI MEZZANINO (PV) AGENTE POLIZIA LOCALE 08/01/2019 

 

Nel caso di una sola risposta positiva si procederà alla stipula della convenzione, anche mediante semplice 

scambio di lettere, con l’amministrazione titolare della graduatoria e si procederà al suo utilizzo mediante 

scorrimento dei soggetti in essa utilmente collocati, ai quali verrà assegnato un termine di 5 giorni per confermare 

la disponibilità all'assunzione. Una volta operata l’individuazione del candidato si darà corso alla assunzione del 

soggetto così individuato che dovrà avvenire entro il termine del 30 aprile 2021 con la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico 

impiego. Nel caso in cui più Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilità all’utilizzo da parte 

del Comune di Erice delle proprie graduatorie, si procederà alla scelta della graduatoria utilizzando i seguenti 

criteri di priorità: 

 
a) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nella Provincia di Trapani; 

b) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali aventi sede nella Regione Siciliana; 

c) graduatorie di altri Enti del Comparto Funzioni Locali aventi sede in altre Regioni; 

 
Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale per posizioni della stessa 

categoria, profilo professionale e inquadramento giuridico rispetto a quella ricercata, si procederà a scorrere la 

graduatoria più recente. In caso di graduatorie approvate lo stesso giorno si procede con il sorteggio.  

 

Ultimate le operazioni si dispone, infine, di provvedere alla pubblicazione del presente verbale sul sito 

istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione trasparente “Bandi di concorso” oltre che all’Albo Pretorio.  

 
Il verbale viene chiuso alle ore 10,10 
 
 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

F.to Il Responsabile del Settore I - dott. Leonardo Di Benedetto 
 
F.to Il Responsabile del Settore II - dott. Michele Scandariato   
 
F.to Il Testimone: Giuseppa Romano  


