VERBALE DI ISTRUTTORIA PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA SUL MERCATO ELETTRONICO

L'anno 2021, il giorno 23 del mese di Marzo, alle ore 8:30, nella sede delf'ente — Ufficio del
Responsabile del Settore VII!

S| PREMETTE

che con determinazione R.8. n.47 del 15/02/2021/Reg.Gen.n.293/2021, al fine di provvedere alla
parziale esternalizzazione del Servizio sociale professionale nel Comune di Erice, in quanto
temporaneamente e per cause contingenti non sono assegnate al Settore Politiche Sociali risorse
organizzative interne adeguate per la gestione progetiuale nel suo complesso e per l'ottimale
erogazione delle prestazioni peculiari del servizio stesso, & stato approvato apposito Avviso
pubblico di manifestazione di interesse ad oggetto “Procedura negoziata Me.Pa per I'affidamento
del SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE™ ;

che il suddetto avviso ha la finalita di individuare, nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalita, rotazione e trasparenza, I'operatore economico con ii quale
sara avviata la successiva procedura negoziata ex art. 36, c. 2, lett. a) del D.L.gs 50/2018 per la
realizzazione del servizio di cui trattasi, per mesi 9(nove), con inizio presunto dal 01/04/2021,
attraverso “trattativa diretta® sul mercato elettronico di Consip;

che il suddetto avviso e la relativa documentazione allegata & stato pubblicato sul sito istituzionale
del Comune di Erice, nella sezione Amministrazione Trasparente e Bandi di gara il 15/02/2021;

che trascorsi i 15 giorni di pubblicazione (scadenza 02/03/2021), sono pervenute secondo le
prescrizioni previste dall’'avviso n® 7 manifestazioni di interesse;

che in conformita alle prescrizioni previste dall’avviso, l'operatore economico con il quale sara
avviata |la successiva procedura negoziata ex art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 sara
individuato - tra quelli che avranno manifestato il proprio interesse a partecipare, regolarmente €
nel rispetto dei termini, fermo restando il rispetto del principio di rotazione di cui ail’art. 36 del
D.Lgs 50/2016 — sulla base della migliore rispondenza alle esigenze dellAmministrazione, tenuto
conto dell'esperienza dell’'offerente e dei componenti il gruppo di lavoro;

che al fine di avviare la predetta attivita istruttoria e per le necessarie valutazioni comparative fra le
manifestazioni pervenute, con determina RS n.62 del 10/03/2021- Reg. Gen n.435 del 10/03/2021
il Responsabile del Settore Vil ha nominato apposita commissione composta da n.3 componenti,
individuati nei seguenti funzionari, personale interno all’'ente:

Dr.ssa Leonarda Messina — Responsabile Settore Servizi Sociali - Presidente @J
Dr.ssa Maria Luisa Faraci — Assistente sociale — componente

Dr.ssa Maria Elena Mule’ — Assistente sociale - componente e segretario verbalizzante

Che in data 11 marzo 2021 si & riunita la predetta Commissione la quale ha proceduto allesame
della documentazione pervenuta al fine di, preliminarmente, verificare la conformita della stessa }
alle prescrizioni recate dal'avviso circa la modalita di presentazione della manifestazione nonché \
per verificare, in capo a ciascuno dei concorrenti, la sussistenza dei requisiti per la partecipazione

alla procedura; Y
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Che la Commissione, come si evince dal verbale in data 11/03/2021, ha ammesso con riserva le
Cooperative: Coop. Soc. LA VALLE VERDE; Soc. Coop. Soc. Onlus ESSARAYA ( Mandataria
ATI) Soc. Coop. a.rl. Onlus ME.DI.CAL ASSISTENZA E SERVIZ! ( Mandante ATl); Soc. Coop.
Soc. NIDO D’ARGENTO e Impresa Coop. Sociale ANTEO in quanto si & reso necessario
richiedere una dichiarazione, a firma del iegale rappresentante, che individui in maniera esplicita,
fra colorc per i quali sono stati presentati i curricula, la persona laureata e preposta all'area di
prestazioni di cui al presente appalto, con esperienza almeno triennale nella gestione di servizi
similari;
TUTTO CIO PREMESSO

Sono presenti | seguenti componenti della commissione come sopra nominata per la valutazione
comparativa in cggetto:

Dr ssa Leonarda Messina — Responsabile Settore Servizi Sociali - Presidente
Dr.ssa Maria Luisa Faraci — Assistente sociale —~ componente
Dr.ssa Maria Elena Mule’ — Assistente sociale - componente e segretario verbalizzante

il Presidente, constatata la presenza di {utti i componenti della commissione, da atto che, con note
prot. n.10891/2021, 10894/2021, 10898/2021 e 10899/2021, alle Cooperative ammesse con
riserva € stato richiesto di integrare la documentazione con apposita dichiarazione riguardante la
persona preposta all'area di prestazione di cui al presente appalto. Da atto, altresi, che con note
assunte. ai protocolli comunali n.10945/2021, 10951/2021, 11164/2021 e 11216/2021 le
Cooperative hanno riscontrato la richiesta. Pertanto la Commissione, scioglie la riserva ed
ammette alla procedura anche te Cooperative; Coop. Soc. LA VALLE VERDE; Scc. Coop. Soc.
Onlus ESSARAYA ( Mandataria ATI) Soc. Coop. a.r.l. Onlus ME.DI.CAL ASSISTENZA E SERVIZI
( Mandante ATI); Soc. Coop. Soc. NIDO D'ARGENTO e Impresa Coop. Sociale ANTEO.

La commissione procede pertanto allesame della manifestazione di inferesse e della relativa
documentazione .a corredo presentata da ciascun concoirente ammesso ai fini delle valutazioni
comparative finalizzate alla individuazione dell’operatore economico con il quale sara avviata la
successiva procedura negoziata ex art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 mediante “trattativa
diretta” sul MEPA.

In particolare, come stabilito dall'avviso, detto operatore economico sara individuato sulla base
della migliore rispondenza alle esigenze dellAmministrazione, tenuto conto dell'esperienza
dell'offerente e dei componenti il gruppo di lavoro in-termini di possibilita di riutilizzo e vaiore
aggiunto per l'affidamento, desumibile da: '

~  Curriculum dell'operatore economico, _
— Curricula dei componenti il gruppo di lavore proposto.

In primo luogo la commissione procede alla comparazione dei curricula degli operatori economici
in relazione all'esperienze professionali dagli stessi documentate, in termini di possibilita di
riutilizzo e valore aggiunto per laffidamento.

All'esito di detta valutazione, a fronte di un generale apprezzabile livello delle esperienze curriculari
maturate da ciascuno degli operatori, degne di nota, in ordine al potenziale di “riutilizzo”
dell'esperienza, appaiono: ' @

o 1 servizi di interventi a supporto dei servizi sociali, espletati dalla Cooperativa La Valle Verde
presso i comuni di Mazara del Vallo, Calatafimi e presso i Distretti socio-sanitari D/52 D/53 e |
D/55 dal 2008. ’

o i servizi di interventi a supporto dei servizi sociali, espletati dalla Cooperativa NIDO
D'ARGENTO presso i comuni di Marsala, Partinico, Calatafimi, Santa Cristina e presso i
Distretti socio-sanitari D/1 D/6 D/9 D/11 D/41 e D/55 dat 2009.
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o | servizi di interventi a supporto dei servizi sociali, tutela minori, segretariato sociale, ufficio
piano espletati dal Consorzieo Sclidalia Soc. Coop Soc. Onlus nei comuni di Marsala, Mazara
del Vallo, Paceco, Erice, Ispica e Mussomeli dal 2009; i servizi di interventi a supportio dei
servizi sociali nellambito delio Sportello unico di accesso per la famiglia (tutela minori,
consulenza adolescenziale, colloqui individuali e di coppia) presso il Distretto socio-sanitario
D/52 e il Distretto socio-sanitario D/53 dal 2012 espletati sempre dal Consorzic Solidalia;

Di converso, di scarso rilievo in termini di potenziale di “riutilizzo” dell'esperienza, appaiono le
esperienze curriculari in tema di “servizic sociale professionale” vantate dagli altri operatori
economici: Coop. Soc. Amanthea; ATl Scc. Coop. Soc. Onlus ESSARAYA e Soc. Coop. arl
Onlus ME.DI.CAL ASSISTENZA E SERVIZI; Soc. Coop. Soc. BADIA GRANDE; lmpresa Coop.
Sociale ANTEOQO.

La commissione procede inoltre alla comparazione dei curricula dei componenti il gruppo di lavoro
proposto da ciascuno degli operatori economici in relazione all'esperienze professionali dagli stessi
documentate, in termini di possibilita di riutifizzo e valore aggiunto per 'affidamento.

Altesito di detta valutazione, a fronte di un generale apprezzabile livello delie esperienze curriculari
maturate dagli esperti proposti da ciascuno degli operatori, degne di particolare nota, in ordine al
potenziale di “riutilizzo” dell’'esperienza, appaiono le esperienze curriculari, in tema di “servizio
sociale professionale” prestato presso enti locali siciliani, vantate dai componenti del.gruppo di
lavoro proposto dal Consorzio SOLIDALIA s.c.s onius. In particolare, si fa riferimento alle
esperienze maturate: ' '

— dalla dott.ssa Safina Caterina, nel ruclo di Assistente sociale comunale in regime di lavoro
subordinato efo parasubordinato efo quale componente di gruppo di lavoro di organismo
affidatario di servizio sociale professionale presso i Comuni di Marsala, Vita, Mazara del Vailo,
Paceco, Erice;

— dalla dott.ssa Cicala Giuseppina nel ruolo di Assistente sociale comunale in regime di lavoro
subordinato e/o parasubordinato presso i Comuni di Marsala, Paceco, Dlstretto socio-sanitario
D/53 (bacino di Salemi, Vita, Gibellina) ed Erice. -

— dalla dott.ssa Del Giudice Ada nel ruolo di Assistente sociale comunale in regime di lavoro
autonomo efo di lavoro subordinato a termine presso i Comuni di Trapani ed Erice;

— dalla dott.ssa Fodale Giacoma nel ruolo di Psicologa presso i Comuni di Marsala e Paceco

La Commissione, inoltre, valuta comungue degne di nota, in ordine al potenziale di “riutilizzo”
dell'esperienza, anche le esperienze curriculari, in tema di “servizio sociale professionale” prestato
presso enti locali siciliani, vantate dai componenti del gruppo di lavoro proposto dalla Cooperativa
La Valle Verde

In partlcolare, si fa riferimento alle esperienze maturate in diversi comuni della Provincia di Trapani

— dalla dott.ssa Oliveri Marisa, ne! ruolo di Assistente sociale comunale, quale componente di
gruppo di lavoro di organismo affidatario di servizic sociale professionale e Spazio neutro
presso il Comune di Marsala del Distretto socio-sanitario D/52 e presso il Comune di Alcamo
del Distretto socio-sanitario D/55;

— dalla dott.ssa Garonna Pamela, nel ruolo di Assistente sociale comunale, quale componente di
gruppo di lavoro di organismo affidatario di servizio sociale professionale presso il Comune di
Alcamo del Distretto socio-sanitario D/55;

— dalla dott.ssa Genna Antonella, nel ruolo di Pedagogista, quale componente di gruppo di
lavoro di organismo affidatario del servizio “"Centro per la Famiglia" ivi compreso fo Spazio
Neutro presso il Comune di Marsala del Distretto socio-sanitario D/52;

— dalla dott.ssa Fodera Marcella, nel ruolo di Psicologa, quale componente di gruppo di lavoro di
organismo affidatario del servizio “Centro per la Famiglia® ivi compreso lo Spazio Neutro
presso il Comune di Marsala de! Distretto socio-sanitario D/52; M, a,QR\ME




Di converso, di rilievo meno elevato in termini di potenziale di “riutilizzo” dell’esperienza, appaiono
le esperienze curriculari in tema di “servizio sociale professionale” prestato presso enti locali
siciliani, vantate dai componenti dei gruppi di lavoro proposti dagli altri operatori economici: Soc.
Coop. Soc. NIDO D’ARGENTO; Coop. Soc. Amanthea; ATI Soc. Coop. Soc. Onlus ESSARAYA e
Soc. Coop. a.r.l. Onlus ME.DI.CAL ASSISTENZA E SERVIZI; Soc. Coop. Soc. BADIA GRANDE:
Impresa Coop. Sociale ANTEQ.

Sia le esperienze vantate dal gruppo di lavoro proposto dalla Cooperativa La Valle Verde che
quelle vantate dal gruppo di lavoro proposto dal Consorzio SOLIDALIA, in quanto direttamente
corrispondenti a quelle oggetto della presente procedura, sia per contenuto delle prestazioni che
per il contesto di riferimento, rilevano in modo significativo in termini di valore aggiunto per
Faffidamento in questione.

Cid considerato, la Commissione, ai fini della presente indagine di mercato, pur non
disconoscendo, in termini assoluti, un pil elevato potenziale di “riutilizzo” e valore aggiunto delle
esperienze curriculari specifiche vantate dal gruppo di lavoro proposto dal Consorzio SOLIDALIA,
valuta comunque sostanzialmente equiparabili, sotto il profilo della rispondenza alle esigenze
del'amministrazione, entrambe fe  manifestazioni di interesse presentate dalla Cooperativa La
Valle Verde e dal Consorzio SOLIDALIA.

La Commissione, pertanto, considerato che il medesimo Consorzio SOLIDALIA & stato gia
affidatario. di precedente analoga prestazione negli anni 2018 e.2019, in applicazione del principio
di rotazione degh afﬁdamentl affermato dai comma 1 dellart.36 del D.Lgs. 50/20186, individua,
quale operatore economico con il quale dovra essere avviata la successiva procedura negoziata
ex art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, la Cooperatlva La Valle Verde con sede in Mazara
del Vallo, nella Via Degli Archi, 28.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, viene chiuso e sottoscritto alle ore
11:00. o

Dr.ssa Leonarda Messina — Presidente ' W
Dr.ssa Maria Luisa Faraci — componente (pﬁw_ e mﬂ/\
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